CORSO DI FORMAZIONE

Whistleblowing

Incentivare e tutelare la segnalazione degli illeciti
all’interno dell’azienda:

6 Dicembre 2023 dalle 14.00 alle 17.00
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Whistleblowing

OBIETTIVI
Analizzando il D.Igs 24/2023 e le Linee Guida

dell’ANAC, verificare la propria situazione aziendale

PARTECIPANTI

TITOLARI DI AZIENDA E
RESPONSABILI DEL PERSONALE

al fine di individuare i corretti adempimenti e le
procedure da seguire per la segnalazione di atti
illeciti da parte di dipendenti, collaboratori o altri
soggetti, con un esame delle possibili scelte da

attuare per le comunicazioni (piattaforma, lettere,

incontro, efc.) in particolare in relazione alla prossima
scadenza del 17 dicembre 2023 (imprese fino a 249
dipendenti o con qualsiasi numero di addetti ma con
modello organizzativo 231 adattato).

Inoltre determinare tutte le attivita da programmare
per predisporre le corrette informative e altri atti

necessari e predisporre la modulistica relativa.

CONTENUTI

* analisi della normativa

soggetti tenuti, verifiche preliminari

« verifica degli adempimenti

* analisi delle condotte potenzialmente illecite ritenute meritevoli di
segnalazione;

* valutazione sulla scelta del canale interno di segnalazione

* conseguenze e primi adempimenti (ad es. segnalazione alle RSA/RSU
o alle ©O.SS.)

* definizione della procedura e scelta dei soggetti gestori della
segnalazione

+ formazione e tutela dei dati personali (adempimenti)

* comunicazioni e informazioni sulle procedure adottate

* come gestire correttamente le eventuali segnalazioni



Whistleblowing

DOCENTE

Avv. Rodolfo Rosso

Responsabile Area legale di Unione Industriale Biellese.

Avvocato operante in particolare nel campo del diritto del lavoro,

diritto della privacy e diritto commerciale, docente in vari convegni e seminari.

Autore di innumerevoli pubblicazioni.

INFORMAZIONI GENERALI

Calendario
* Mer 06 dicembre 2023 dalle 14.00 alle 17.00

Sede:

Unione Industriale Biellese,
via Torino 56

Biella.

Modalita di partecipazione

Chiusura iscrizione entro martedi 28/11/2023 (o dl
raggiungimento del nr. massimo di posti disponibili)
compilando il modulo di iscrizione disponibile al
seguente link

ISCRIVITI ORA

Quota partecipazione non associati: € 250,00
Quota agevolata per associati*: 175,00 (sconto 30%)

Pagina web del corso: clicca qui

Formazione su misura
Questo corso pud essere
realizzato su misura per |'azienda
e personalizzato sulla base degli
obiettivi formativi interni

>> scopri di piU

Formazione finanziata

Assoservizi & a disposizione

per la ricerca e la gestione di
contributi destinati a finanziare il
corso di formazione

>> scopri di piv

Vanna Ronzani
T.015 8483 258
formazione@ui.biella.it

Ny EEeS

GESTIONE I:Net g
DELLAQUALITA
ASSOSEerVizi sielasn [0 W

* Aziende associate a Unione Industriale Biellese e in regola con il
versamento dei contributi associativi al momento dell’iscrizione



http://www.ui.biella.it/servizio/formazione/menu/formazione-finanziata/
http://www.ui.biella.it/servizio/formazione/menu/formazione-su-misura/
https://docs.google.com/forms/d/1r0ySx7VzzwADb6qclgCz-8nC0_8ZQF1bveTQr1DXrSQ/edit
https://www.ui.biella.it/notizia/40289/whistleblowing/
mailto:formazione@ui.biella.it
https://docs.google.com/forms/d/1r0ySx7VzzwADb6qclgCz-8nC0_8ZQF1bveTQr1DXrSQ/edit
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