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Conlts Tam

tre laboratori
nella tintoria
all'avanguardia

e Pinna alle pagine 8e 9

FORMAZIONE Visita alla Tintoria Filidea

Laboratori Its Tam,
la fortuna di studiare
il lavoro in azienda

MAGNONEVOLO Questa pan-
demia segnera profondamen-
te, € Non certo in positivo, 1'i-
struzione delle pi giovani ge-
nerazioni che loro malgrado
stanno perdendo centinaia di
ore dilezioni in presenza. Oltre
alla nociva privazione delle re-
lazioni sociali, quella della di-
dattica a distanza € materia
complessa - e quasi sconosciu-
ta - anche per chi insegna, fi-
gurarsi per chi deve apprende-
re, soprattutto in giovane eta.

Contatto. Cosi, in tempo di Co-
vid-19, la fortuna diventa dop-
pia per gli student gia diplo-
mati dell'Istituto Tecnico Su-
periore Tessile Abbigliamento
Moda di Biella, i quali oltre a

poter continuare a frequentare
i tre laboratori modello allestiti
nello stabilimento del Gruppo
Marchi e Fildi a Magnonevolo,
pOSSONO contare anche - e so-
prattutto - sul contatto diretto
con docenti qualificati, prove-
nienti per il 6(0% dal mondo del
lavoro e con risorse umane im-
piegate sul campo disposte alla
piena collaborazione con gio-
vani che potrebbero diventare
presto colleghi di lavoro.

La formazione in laboratorio
rappresenta un passaggio chia-
ve del programma formativo
del Tam diretto da Silvia Mo-

Specializzarsi “sul
campo” imparando
dai professionisti

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario. Non riproducibile.




glia. I tre programmi di tin-
toria, filatura e confezione e
maglieria, tutti ospitati negli
ampi spazi dello storico stabi-
limento della Ettore Barberis e
rivitalizzati dalla recente Fili-
dea, nata nel 2008 all'interno
del Gruppo Marchi e Fildi,
consentono di completare la
formazione tecnica specialisti-
ca degli studenti su tutta la fi-
liera tessile, dalla fibra al pro-
dotto finito. Quello recente-
mente inaugurato & un vero e
proprio laboratorio completo
di confezione e maglieria, che
consente agli student di segui-
re tutti i procedimenti che por-
tano dal filato e tessuto al capo
finito. Si compone di 12 mac-
chine per maglieria manuali e
una elettronica, Cad maglieria
tessile, due rimagli, macchine
dacucire e stiro per confezione,
oltre che una lavatrice e un'a-
sciugatrice. Il 30% della didat-
tica & svolto in azienda, con
tirocini formativi della durata
minima diuna settimana fino a
periodi di un mese, e inoltre

0gn1anno vengono orgamzzati
progetti didattici con le impre-
se che collaborano con TAM,
per permettere agli studenti di
sperimentare sul campo le
competenze apprese in aula.

Opportunita. «Io che mi sono
diplomato all'Ttis Q. Sella or-
mai diversi anni fa - racconta il
direttore ricerca e sviluppo del
Gruppo Marchi & Fildi Da-
vide Rossetti, 51 anni - non ri-

cordo di avere avuto a dispo-
sizione una simile opportunita
per formarmi. I docent dedi-
cati alla formazione degli stu-
denti, provengono tutti da
esperienze di eccellenza del-

'industria tessile; come il pro-
fessor Nicola Fantasia tra 1 mi-
gliori nel suo campo prima di
passare all'insegnamento. Con
TAM e il suo staff abbiamo
raggiunto un ottimo livello di
collaborazione e potremo sen-
z'altro migliorarlo in futuro,
mettiamo a loro servizio spa-
zio e competenze altamente
qualificate e siamo entusiasti
oltre che orgogliosi di poter ac-
compagnare in questo percor-
s0 i professionisti del futuro. Ai
ragazzi- prosegue Rossetti -, in
accordo con i docenti, ho detto
recentemente: avete I'opportu-
nita dilavorare perla creazione
in piccolo, di una collezione,
partendo dalla materia prima
al capo finito; e che potreste
presentare alla prossima fiera
in presenza, speriamo presto.
Un primo lavoro nato insieme
che il ns. Gruppo proporra in
uno spazio vostro nello stand;
cosi da permetterre 'esperian-
za del contatto con il mercato
internazionales.

Selezione. L'industria tessile
vive un periodo di crisi, la con-
trazione dell'occupazione ne-
gli anni ha cristallizzato una
situazione nella quale chi & ri-
masto, comungue migliaia di
persone nel Biellese, deve es-
sere specializzato. In Filidea
srl, che conta 15 dipendenti, in
ogni turno a far funzionare il
sistema c'é un solo addetto. La
concezione del lavoro in fab-
brica non & pin quella di un
tempo, oggi lavorare in tintoria
significa avere nuove compe-
tenze e responsabilita.

® (Gabriele Pinna
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STUDENTIPRIMO ANNO
del corso 2020/2022 di
Tecnico Superiore dei Pro-
cessi Tecnologici del set-
tore Tessile, Abbigliamen-
to e Moda qui durante una
lezione con il professor
Nicola Fantasia nel nuovo
laboratorio di confezione
e maglieria negli spazi del-
la Filidea a Magnonevolo.
Sono 24 gliiscritti




