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SISTEMI DI RETRIBUZIONE INCENTIVANTE 

Fornire conoscenze sui sistemi di retribuzione 

incentivante e di produttività, sui benefit da offrire 

ai dipendenti e l’impatto dei benefici fiscali che 

questi hanno in azienda.

OBIETTIVI

Responsabili delle risorse umane e tutti 

coloro che si occupano 

dell’amministrazione del personale.

CONTENUTI

PARTECIPANTI

GIORNO 1

Oltre la norma: le diverse fonti di regolamentazione del rapporto di 

lavoro

• Dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) agli usi 

aziendali

• Introduzione alle normative e pratiche aziendali

La contrattazione collettiva di secondo livello

• Tipologie e funzioni della contrattazione collettiva aziendale e 

territoriale

• Opportunità offerte dalla contrattazione di secondo livello

I premi di risultato e la partecipazione dei lavoratori

• Introduzione ai premi di risultato

• La partecipazione dei lavoratori: modelli e presupposti

Condizioni di accesso alla detassazione

• Requisiti normativi per la detassazione dei premi di risultato

• Analisi dei benefici fiscali
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CONTENUTI

Indicatori aziendali: produttività, qualità, efficienza, indicatori economici

• Misurazione e valutazione degli indicatori aziendali

• Metodologie per il monitoraggio delle performance

Casi operativi e Q&A

GIORNO 2

Struttura del Premio di Risultato

• Componenti e criteri di calcolo dei premi di risultato

• Best practices nella definizione dei premi

La disciplina fiscale e contributiva

• Regolamentazione fiscale dei premi di risultato

• Implicazioni contributive per azienda e lavoratori

Atti di liberalità

• Normativa e pratiche aziendali nella redazione dei regolamenti 

La conversione dei premi di risultato in Welfare

• Vantaggi della conversione in servizi di welfare aziendale

• Tipologie di welfare: servizi e benefici offerti ai dipendenti

• Implicazioni fiscali e contributive per azienda e lavoratori

Q&A

GIORNO 3

Struttura di un piano di flexible benefit

• Analisi delle esigenze aziendali, dei dipendenti e le tendenze di 

mercato (sia a livello generale che di settore)

• Analisi della popolazione dei dipendenti: elaborazioni di survey e 

review dei demographics interni 

Implementazione di un Piano Welfare 

• Profili legali e fiscali nella creazione di un piano di welfare

• Aspetti pratici del payroll e gestione dei benefit

• Discussione di casi pratici 

Casi operativi e Q&A
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DOCENTI

* Aziende associate a Unione Industriale Biellese e in regola con il 
versamento dei contributi associativi al momento dell’iscrizione

Formazione finanziata

Assoservizi è a disposizione 
per la ricerca e la gestione di 

contributi destinati a finanziare il 
corso di formazione 

>> scopri di più

Formazione su misura

Questo corso può essere 
realizzato su misura per l’azienda 
e personalizzato sulla base degli 

obiettivi formativi interni 
>> scopri di più

INFORMAZIONI GENERALI
Calendario

• MER 13/11/2024 dalle 14.00 alle 18.00
• MER 20/11/2024 dalle 14.00 alle 18.00
• GIO 28/11/2024 dalle 14.00 alle 17.00

Sede: 
Unione Industriale Biellese, 
via Torino 56 - Biella.

Modalità di partecipazione
Chiusura iscrizione lunedì 04/11/2024 (o al
raggiungimento del nr. massimo di posti disponibili)
compilando il modulo di iscrizione disponibile al
seguente link

Quota partecipazione non associati: € 670,00 

Quota agevolata per associati*: € 560,00 (sconto 20%)

Pagina web del corso: clicca qui

Vanna Ronzani   

T. 015 8483 258

formazione@ui.biella.it 
i

Dott. ssa Grazia Biora Commercialista e Revisore Legale  e dal 2003 Director della Service Line 
Global Employer Services dello Studio Tributario Deloitte STP Srl SB. Con oltre 20 anni di esperienza 
nel settore fiscale, si è specializzata nella gestione fiscale delle persone fisiche.

Avv. Ivana Azzolini ha maturato significative esperienze in materia di consulenza ed assistenza alle 
imprese nell’area delle risorse umane in oltre 25 anni di attività. Si occupa principalmente di
consulenza in materia lavoristica interna ed internazionale, continuativa e su specifici progetti, 
assistenza nelle operazioni straordinarie sotto il profilo giuslavoristico (incluse DD), assistenza
nelle trattative con le Organizzazioni Sindacali, anche in relazione ai profili della contrattazione 
collettiva.

http://www.ui.biella.it/servizio/formazione/menu/formazione-finanziata/
http://www.ui.biella.it/servizio/formazione/menu/formazione-su-misura/
https://www.ui.biella.it/ui.biella.it/Sys/Src/Inf_Manager.asp?fInfCod=42293
mailto:formazione@ui.biella.it
https://docs.google.com/forms/d/1y84DQElOQRTAbdb6rmGBoZe-Ri-r5FJH40B-eFygLj4/edit
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