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Roadmap per l'attrattivita dell'impresa: il nuovo servizio

Su "Economia e Societa" anche l'incontro su Employer Branding

La nuova pagina dell'Unione Industriale Biellese all'interno di Economia e Societa, il focus economico del venerdi su I
Biellese, € dedicata all'attrattivita delle imprese nei confronti delle persone. La prima iniziativa in evidenza ¢ il nuovo
servizio "Roadmap per I’Attrattivita dell’lmpresa. Come attrarre e trattenere i talenti” La seconda iniziativa &
I'incontro Employer Branding: comunicare per attrarre talenti organizzato dall'Osservatorio per la Comunicazione

d'Impresa di Confindustria Piemonte - OCIP e Uib, in programma il 19 ottobre, in cui si presentano le best practice di
Ferrero.

Fra gli altri argomenti sul nuovo numero di "ES", I'intervento del vicepresidente Uib Giancarlo Ormezzano sul salario
minimo, |a storia di NaturalBoom, un approfondimento sulla situazione del commercio in centro citta. Infine, ampio spazio
€ dedicato alle offerte di lavoro disponibili sul territorio.
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Come AWRAEI;-E e trattenere
i talenti nella tua azienda

Assgserieg Seriks konoa i nuowe “Roedmap per MAdretim dell impross”

Leggi il nuovo numero di Economia e Societa
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