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FONDO IN PIU'

Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativo creato per gli imprenditori e i dipendenti della
Aziende Associate.

inPIU

Fondo di Assistenza Sanitara ntegrativa
Urione Industrizle Bielese
Assiciaznons Incustnall Novara
Confindustria Vercell Valsesia

Il Fondo InPiu é il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa del Servizio Sanitario Nazionalecreato su misura per gli
imprenditori associati a Confindustria Novara Vercelli Valsesia e all'Unione Industriale Biellese.

Il Fondo ¢ lo strumento concreto e la soluzione piu efficace per fronteggiare le importanti esigenze sociali come quelle della
tutela sanitaria.

Imprenditori, familiari, dipendenti delle imprese, grazie a inPiu hanno la possibilita di costruirsi una copertura su
misura e a vita intera, che assicura un futuro sereno e dagli ampi orizzonti.

Fondo InPiu offre prestazioni e servizi su misura con una consulenza individuale diretta presso le aziende per segnalare le
migliori opportunita ed individuare le pit adeguate soluzioni di garanzia adottabili nell'ambito delle ampie, modulabili e
flessibili prestazioni disponibili.

| plus del fondo

1- Piani Sanitari completi solidi e trasparenti:

le prestazioni garantite dal Fondo InPiu sono volte a tutelare non solo i grandi eventi connessi al rischio Persona, quali i
ricoveri, gli interventi chirurgici, le cure oncologiche, ma anche le esigenze di maggiore frequenza legate alla salute, come le
visite specialistiche, gli accertamenti diagnostici, 'alta specializzazione, la fisioterapia, le cure odontoiatriche.

2- Deducibilita fiscale del contributo versato:

gli importi versati al Fondo Sanitario InPiu, regolarmente iscritto all’Anagrafe dei fondi presso il Ministero della Salute,
godono di un trattamento fiscale fortemente agevolato; sono infatti integralmente deducibili, entro i limiti di legge, i contributi
versati a Fondi Sanitari Integrativi del Servizio Sanitario Nazionale che, come il Fondo InPiu, eroghino prestazioni e rimborsi
delle spese mediche negli ambiti stabiliti dalla normativa, nel rispetto dei meccanismi e casistiche previste dal legislatore.

3- Prestazioni a vita intera:

il Fondo non prevede I'ipotesi di annullamento della copertura sanitaria di un proprio Associato in caso di comparsa di una
patologia anche grave o per raggiunti limiti di eta. L’iscritto vedra pertanto sempre rinnovata la propria posizione
associativa, salvo sua richiesta di interruzione

4- Servizio ideato, studiato e dedicato alle Associazioni Confindustriali

5- Progettazione di Piani Aziendali Sanitari e di Protezione a beneficio di uno o piu comparti di

dipendenti (dirigenti, quadri, impiegati, operai)

6- Piani Sanitari modulari dedicati agli imprenditori e alle loro famiglie

7- Vantaggio competitivo delle tariffe e delle garanzie offerte

8- Servizi complementari di grande valore:

ampio network di cliniche e istituti di cura convenzionati, assistenza domiciliare, consulenze specialistiche e consulti al livello
internazionale.

9- Assistenza garantita in tutto il mondo

10- Protezione per una precisa e puntuale previdenza atta a fronteggiare gli imprevisti della vita umana, quali
diagnosi di gravi malattie, disabilita e non autosufficienza.

Soggetti iscrivibili: possono iscriversi con diritto all'assistenza anche per il nucleo familiare

a) gli imprenditori appartenenti ad aziende associate;

b) i lavoratori e i dipendenti di aziende, associate che versino il relativo contributo direttamente oppure ai sensi di contratti e
accordi collettivi, anche aziendali, regolamenti di Regioni, enti territoriali e locali.

SALUTE - Per una adeguata e flessibile pianificazione dei costi sanitari nell'ambito del bilancio familiare



Rimborso spese mediche

Garantisce il imborso delle spese sostenute a seguito di:

- grandi interventi;

- ricovero in istituto di cura o ambulatoriale, da malattia e/o infortunio, con o senza intervento chirurgico, parto, day hospital;
- cure domiciliari e ambulatoriali, trattamenti fisioterapici, accertamenti diagnostici, assistenza infermieristica e lenti;

- spese extraospedaliere per alta specializzazione come chemioterapia, cobaltoterapia, dialisi, etc;

- rimborso spese odontoiatriche, nel limite del nomenclatore tariffario FASI, Fondo Dirigenti.

L’offerta & suddivisa in differenti Piani Sanitari che prevedono la copertura di ricoveri (con o senza intervento chirurgico),
Day Hospital, Day Surgery, cure domiciliari (visite, esami, accertamenti diagnostici) + alta specializzazione + fisioterapia e
riabilitazione + cure oncologiche + lenti + cure dentarie e odontoiatriche.

Gravi patologie
Garantisce un capitale, eventualmente aggiuntivo al rimborso delle spese sanitarie, in caso di diagnosi di grave malattia.

Rimborso spese odontoiatriche
Garantisce entro limiti prestabiliti le spese per cure odontoiatriche.

PROTEZIONE - Per una precisa e puntuale previdenza atta a fronteggiare gli imprevisti della vita umana

Perdita della vita
Garantisce in caso di decesso dell'Associato, per qualsiasi causa, un importo pari al capitale prestabilito ai beneficiari
designati.

Dread Disease
Garantisce l'anticipazione di parte del capitale prestabilito per la perdita della vita in caso di diagnosi di grave malattia.

Infortunio
Garantisce in caso di perdita della vita a causa di infortunio il capitale prestabilito ai beneficiari designati.

Invalidita permanente

Garantisce la corresponsione di un capitale nel caso in cui all'associato venga certificato un grado di invalidita permanente
dovuta ad infortunio o malattia.

L'offerta prevede due opzioni:

- la garanzia anche per le invalidita minori sulla base delle tariffe Inail

- la garanzia per le sole gravi invalidita da infortunio e malattia

Long Term Care
Garantisce, nel caso in cui all'associato venga certificato uno stato di non autosufficienza, il pagamento di una rendita
mensile vitalizia o I'erogazione di un capitale.

ASSISTENZA - Per offrire una risposta coerente alle frequenti esigenze assistenziali, orientare alle scelte piu
adeguate, semplificare e rendere piu confortevoli le emergenze sanitarie.

Assistenza di base:

- pagamento diretto nei Centri convenzionati;
- informazioni sanitarie;

- ricerca e prenotazioni Centri ospedalieri;

- trasferimento in Centro ospedaliero in Italia;
- invio di un medico a domicilio;

- invio di un fisioterapista a domicilio;

- altre varie forme di Assistenza.

Medical advice program:

- consulenza medica telefonica;

- consulenza medica specialistica (ginecologica, pediatrica, geriatrica, medicina non convenzionale, etc ...);
- second opinion (consulto di centri clinici € medici specialisti di primaria importanza mondiale);

- consulenza di orientamento al check up.

Assistenza domiciliare integrata:
- ospedalizzazione domiciliare;




- servizi sanitari a domicilio;
- servizi integrativi di assistenza alla persona.

Riadattamento abitazione

In caso di infortunio con invaliditd maggiore del 60%, grave intervento chirurgico o grave evento morboso la societa
rimborsa le spese sostenute fino a un massimo di euro 5.000.

Il funzionamento del Fondo prevede una partecipazione attiva dell'azienda che, manifestati i propri obiettivi,
vincoli e budget, verra coinvolta nello studio e progettazione di un sistema di coperture che soddisfi le esigenze.
Ogni Associato avra diritto a richiedere I'applicazione delle tariffe di convenzione, fortemente scontate rispetto ai costi
standard delle prestazioni.

Contatti

Area Sviluppo Associativo
Elena Bolengo - T.0158483283 - C.3357177424 - bolengo@ui.biella.it

LINKS CORRELATI

» Fondo inPIU'

Allegati
» Brochure informativa 2025

Sito di provenienza: Unione Industriale Biellese - https://www.ui.biella.it
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