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LA COMUNICAZIONE NON E WOKE PT.1 - 30 aprile 2026

L'evento di OCIMP - Osservatorio per la Comunicazione d'Impresa

Unione Industriale Biellese aderisce allOsservatorio per la Comunicazione d'Impresa - OCIMP,che propone il
webinar "LA COMUNICAZIONE NON E WOKE PT.1" .

OCIMP ¢é I'Osservatorio di Confindustria Piemonte che si propone come centro di informazione, formazione e
orientamento sulla comunicazione d'impresa, per i soci € le realta socioeconomiche ed industriali del territorio piemontese,
combinando al meglio le teorie sulla comunicazione d'impresa in ambito accademico con il mondo reale nelle sue diverse
espressioni e focalizzandosi in primis sulla definizione del ruolo della comunicazione d’'impresa in azienda. Per maggiori
informazioni su OCIMP: https://ocimp.it/

Perché I'evento?

La comunicazione deve davvero essere “woke”?

Nel dibattito contemporaneo, il termine “woke” & sempre piu presente, spesso utilizzato con significati diversi e talvolta
contrapposti.

Questo incontro propone una riflessione sul concetto e sulle sue implicazioni nel linguaggio e nella comunicazione
istituzionale e d’impresa.

A partire dalle origini del termine e dal rapporto tra divieto di discriminazione e uso della lingua, il confronto si sviluppa
attorno al tema del linguaggio inclusivo, alle sue applicazioni nei diversi contesti e al ruolo del diritto nella sua diffusione.

Il programma

1. Introduzione: Riccardo Fava, Presidente Osservatorio Comunicazione d’lmpresa
e Saluti e obiettivi dell’'evento

2. Cosa significa woke: Mia Caielli, docente di diritto pubblico comparato dell’'Universita di Torino
e olLe origini del termine ‘woke’ e il suo utilizzo oggi
¢ Divieto di discriminazione e linguaggio

3. Cultura woke e linguaggio inclusivo: Mia Caielli, docente di diritto pubblico comparato dell’'Universita di Torino
e Cosa si intende per ‘linguaggio inclusivo’
e L’adattamento del linguaggio inclusivo ai diversi contesti
e La promozione del linguaggio inclusivo attraverso il diritto
e Esempi di linee guida elaborate in Italia per la comunicazione nei settori pubblico e privato

4. L’'importanza delle parole: Federigo Bambi, Accademico della Crusca, docente di lingua giuridica nell’Universita di
Firenze

¢ Alle origini del dibattito su un linguaggio non sessisti

e | principi proposti

e |’applicazione pratica

e |l rispetto della lingua e della sua grammatica

4. Sessione interattiva: domande e risposte
e Spazio dedicato per chiarimenti e approfondimenti

Modalita di partecipazione
La partecipazione all'evento e riservata esclusivamente agli iscritti a OCIMP.
Per partecipare & necessario seguire questi due passaggi:

1. Iscrizione a OCIMP E possibile aderire all’Osservatorio compilando il modulo disponibile a questo link. L’iscrizione
consente I'accesso a tutti i webinar OCIMP e a un programma formativo continuativo sui temi della comunicazione
d’'impresa.

2. Iscrizione all'evento: Una volta completata 'adesione a OCIMP, & possibile partecipare allevento a questo link.


https://ocimp.it/
https://ocimp.it/diventa-socio
https://meet.google.com/pdx-chti-prx

Perché aderire a OCIMP
L’Osservatorio per la Comunicazione d’Impresa nasce per fornire strumenti concreti e aggiornati a professionisti e imprese
che desiderano migliorare le proprie competenze nella comunicazione aziendale. OCIMP propone:
e Un programma formativo intensivo e pratico, con incontri a cadenza quindicinale
e Temi attuali come comunicazione digitale, finanziaria, media relations, sostenibilita e comunicazione interna (people
communication).
¢ Relatori di alto profilo provenienti da imprese, universita e organizzazioni del sistema confindustriale

L’iscrizione & aperta sia ai singoli professionisti sia alle aziende che desiderano offrire ai propri collaboratori un percorso

formativo strutturato, arricchente e completo. L’adesione a OCIMP consente di partecipare a tutti gli eventi proposti
dall’Osservatorio. Consulta il calendario completo degli eventi 2026: https://ocimp.it/calendario-eventi.

Contatti

OCIMP - Osservatorio per la Comunicazione d'Impresa
Silvia Beltramo - Tel 011 549246 Int. 205 - silvia.beltramo@confindustria.piemonte.it
www.ocimp.it

Allegati

» Programma

Sito di provenienza: Unione Industriale Biellese - https://www.ui.biella.it
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