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Tollegno 1900 e Lana Gatto celebrano i 125 anni di "italian excellence'

La "festa" per I'anniversario e le parole del presidente Lincoln Germanetti
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[ 2025 e I'anno delle celebrazioni per Tollegno 1900 e Lana Gatto che festeggiano 125 anni. Un traguardo che i due
brand dedicano non solo alle proprie risorse interne e ai collaboratori, ma anche al territorio di cui sono parte attiva.

L'evento

Per mettere I'accento sul forte legame tra i due marchi e la loro area di insediamento, I'azienda, in collaborazione con il
Lanificio di Tollegno/3DWOOL, ha cosi organizzatol’evento “Tollegno 1900: 125 years of italian excellence”, che ha
visto la partecipazione dei propri dipendenti e delle loro famiglie, dei collaboratori e delle istituzioni. Per una serata,
la strada che connette la Filatura al Lanificio si & trasformata in uno spazio comunitario dove condividere racconti della
storia aziendale, incontrarsi al di fuori del contesto lavorativo, cenare insieme e festeggiare il raggiungimento di un
importante traguardo. L’azienda, che ha potuto contare sulla sponsorship di Banca Patrimoni Sella & C., Lauretana e
Menabrea, ha affidato la gestione del food&beverage ad un’altra realta locale, I’Associazione Iniziative Benefiche di
Tollegno, che destinera il ricavato per la realizzazione di progetti destinati al territorio. Territorio a cui le due realta devono
le proprie origini e le basi della filosofia su cui hanno costruito il loro modo di lavorare.

Le iniziative per i collaboratori per la formazione continua

Una consapevolezza che Tollegno 1900 ha condiviso con tutti i propri collaboratori, primo patrimonio aziendale, attraverso
anche l'organizzazione per tutto il 2025 un progetto di formazione continua. L’ultimo appuntamento si & svolto ad inizio
settembre e ha visto l'intera popolazione aziendale della Filatura e di Lana Gatto coinvolta nelworkshop “125 anni che
non perdiamo il filo”, organizzato in collaborazione con ErgoSum. Strutturato in 4 incontri esperienziali, il training si &
posto I'obiettivo di presentare e condividere con tutto il personale le mission, vision e Carta Etica aziendali, rafforzando il
senso di appartenenza e stimolando il confronto attivo.

Le parole del presidente Lincoln Germanetti

“Le nostre persone — dice Lincoln Germanetti, presidente del CdA — sono un patrimonio inestimabile e il cuore pulsante
della nostra storia. Chi lavora oggi in Filatura e in Lanificio, chi ha dedicato una vita intera a queste aziende con
competenza, passione e creativita ha il merito di aver contribuito ai risultati raggiunti in questi 125 anni di storia.
Storia nata da un piccolo sogno e cresciuta grazie alla dedizione di generazioni di donne e uomini che hanno creduto nel
valore del nostro lavoro, guardando sempre in avanti e senza lasciarsi vincere dalle trasformazioni epocali che abbiamo
affrontato nel corso dei decenni. A tutti loro e alle loro famiglie, che li hanno sostenuti, va il nostro piu profondo
ringraziamento. Grazie a loro da grande start up a Tollegno siamo diventati la solida realta di oggi”.
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