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Biellese: Great Place to Work

Il Progetto di Unione Industriale Biellese in collaborazione con Great Place to Work Italia

 

Obiettivi
L’iniziativa nasce nell'ambito della delega all'Attrattività delle Imprese e del Territorio di Francesco Ferraris ed è realizzata
in partnership con Great Place to Work® Italia.
Ha un duplice obiettivo: da un lato migliorare l’esperienza lavorativa all’interno delle aziende associate, dall’altro
rendere il Biellese un territorio sempre più attrattivo per chi ci lavora.
Unione Industriale Biellese è la prima Associazione Confindustriale che propone un'iniziativa di questo genere con Great
Place to Work®, a livello Italia.
 

Attività
Lanciato il 10 giugno 2026, all'evento "Biella at Work: attrattività, fiducia, futuro", il progetto si fonda sull’utilizzo della
survey Trust Index™ di Great Place to Work presso le imprese aderenti: uno strumento strutturato che misura fiducia,
orgoglio e coesione all’interno delle organizzazioni, fornendo indicatori chiave come retention, engagement, eNPS,
inclusione e qualità della leadership. 
L’approccio prevede un percorso articolato che comprende onboarding, somministrazione del questionario ai dipendenti,
analisi dei dati, restituzione dei risultati e, in caso di raggiungimento degli standard previsti, certificazione.
I risultati consentono una lettura puntuale a livello aziendale, che attiva un percorso di cambiamento nell’impresa, ma anche
un’analisi aggregata del territorio, utile per orientare politiche e strategie di sviluppo.
Il Progetto ha una durata pluriennale e prevede momenti di confronto tra le imprese aderenti, sul percorso di crescita come
luogo ideale di lavoro.
 

Chi è Great Place To Work® Italia
Great Place To Work® Italia è una società di consulenza manageriale specializzata nell’analisi dell'esperienza lavorativa,
nella consulenza organizzativa e nell’Employer Branding, parte del network Great Place to Work® e presente in oltre 60
Paesi del mondo. Ogni anno analizza oltre 24.000 aziende raccogliendo il parere di oltre 11 milioni di persone, per questo
motivo è riconosciuta come punto di riferimento sulla cultura organizzativa. I servizi di Great Place to Work® permettono
alle aziende, attraverso la Survey Platform proprietaria, di analizzare il clima aziendale e ottenere feedback dai propri
collaboratori sulla work experience, l’engagement e il grado di soddisfazione. Great Place to Work® premia con una
Certificazione ufficiale le organizzazioni riconosciute dai propri collaboratori come ottimi luoghi di lavoro e pubblica ogni anno
le Classifiche Best Workplaces™ delle migliori aziende per cui lavorare.
La certificazione Great Place To Work® si basa sull’ascolto diretto e anonimo dei collaboratori attraverso il Trust Index™,
survey proprietaria che misura la qualità dell’esperienza lavorativa in relazione a fiducia, credibilità, rispetto, equità, orgoglio
e coesione.
Il riconoscimento viene assegnato alle organizzazioni che raggiungono specifici standard di eccellenza nella percezione dei
dipendenti, sulla base dei risultati emersi dalla survey Trust Index™ e dei criteri definiti dal modello Great Place To Work®.

https://www.greatplacetowork.it/
http://www.greatplacetowork.it/
https://www.ui.biella.it/notizia/45941/biella-at-work-presentato-il-nuovo-progetto-di-uib/
https://www.greatplacetowork.it/
https://www.greatplacetowork.com/
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