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Da Rapallo al Premio Biella, le iniziative del GGI sul nuovo numero di
"Economia e Societa"

La forza del networking e lo sviluppo della cultura di impresa secondo il Gruppo Giovani
Imprenditori

Il Gruppo Giovani Imprenditori dell'Unione Industriale Biellese € il protagonista della pagina dell'Associazione sul nuovo
numero di Economia e Societa, l'iniziativa de Il Biellese che ogni venerdi dedica spazio ai temi e ai protagonisti
dell'economia locale e non solo.

Il presidente GGi, Christian Zegna, racconta i temi emersi al convegno nazionale di Rapallo, un'opportunita di fare
networking per la delegazione che ha rappresentato Biella all'evento nazionale. L'altra iniziativa messa in evidenza riguarda
lo sviluppo della cultura di impresa, in particolare nei confronti dei piu giovani: si tratta della nuova edizione del Concorso
Scuole, progetto che da anni il GGI Uib propone fra le iniziative collegate al Premio Biella Letteratura e Industria.

Fra gli altri argomenti sul nuovo numero di "ES", le storie di Piacenza, che partecipa al progetto Co2Alizione ltalia, e di
Vitale Barberis Canonico, che presenta il suo quarto report di Sostenibilita, oltre alle iniziative della Fondazione Cassa di
Risparmio di Biella: il nuovo bando Armonia + e il Premio "Maestro di Mestiere". Infine, ampio spazio & dedicato
alle offerte di lavoro disponibili sul territorio.

EUONOMIA | SOCIETA. i St [ 19

.............

GIOVANI Imprenditori a Rapallo

Il presidente CRristian Zegna: “OCCasiane imparante oy

Leggi il nuovo numero di Economia e Societa
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