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Il Gruppo Unione Industriale Biellese ottiene la Certificazione Great Place to
Work: un riconoscimento che nasce dalle persone

Unione Industriale Biellese, Assoservizi Biella e CRAB Medicina e Ambiente si certi cano
luogo eccellente di lavoro

 
Con orgoglio annunciamo di aver ottenuto la Certificazione di Great Place to Work®
Un riconoscimento che ha un valore particolare, perché nasce direttamente dall’esperienza e dalla voce delle persone che
ogni giorno contribuiscono alla vita delle nostre realtà. È proprio grazie al loro feedback che in Unione Industriale Biellese,
Assoservizi Biella e CRAB Medicina e Ambiente veniamo riconosciuti come un ambiente di lavoro di qualità, fondato sulla
fiducia.
Questo traguardo nasce all'interno del Progetto "Biellese: Great Place to Work", promosso dalla nostra associazione in
collaborazione con Great Place to Work Italia: la prima esperienza di questo tipo a livello nazionale, che nasce da un’idea di
Francesco Ferraris, Vice Presidente di UIB con delega all’Attrattività delle Imprese e del Territorio. Un'iniziativa che punta a
costruire, insieme, ambienti di lavoro positivi e basati sulla fiducia, e a fare del Biellese un territorio sempre più attrattivo
per chi ci lavora.
 

Un risultato che parla di cultura, non solo di performance
La Certificazione Great Place to Work® non è solo un traguardo, ma il riflesso di una cultura organizzativa costruita nel
tempo, fatta di attenzione, ascolto e responsabilità condivisa. È il risultato di un percorso che mette al centro le persone e
la loro esperienza quotidiana, e che si traduce in un ambiente in cui ciascuno può esprimere il proprio potenziale, sentirsi
valorizzato e contribuire in modo autentico alla crescita dell’azienda.
 

La voce della leadership
"Il risultato della certificazione come Gruppo Unione Industriale e come singole Aziende certamente ci inorgoglisce e ci
stimola nel fare meglio ma, soprattutto, ci convince che il percorso intrapreso sia la strada maestra per sviluppare le nostre
attività all’interno dei territori dove operiamo.
Siamo convinti che mettere le Persone al centro non sia solo un modo di dire ma debba essere testimoniato da una
crescente capacità di “ascolto” oltre che dalla volontà concreta di mettere in atto, ove è possibile, misure correttive che
accolgano i bisogni, le legittime ambizioni di crescita e le necessità di coinvolgimento dei nostri Collaboratori. Lo facciamo
perché siamo convinti che solo con Persone motivate , che hanno chiara la ragione del proprio lavoro, del proprio contributo
e della sua importanza per noi, potremmo crescere."
Pier Francesco Corcione, Direttore Generale di Unione Industriale Biellese e Amministratore Delegato di
Assoservizi Biella
 
«La partecipazione attiva di tutti i colleghi e collaboratori a questo percorso ha rappresentato per noi un elemento di
grande valore perché il nostro obiettivo è costruire un ambiente di lavoro in cui le persone siano realmente al centro del
progetto d’impresa. Le osservazioni ricevute saranno uno stimolo a proseguire nel nostro percorso di miglioramento,

https://www.ui.biella.it/notizia/46216/
https://www.greatplacetowork.it


rafforzando ulteriormente l’ascolto, il dialogo e la condivisione. Il risultato poi ci rende orgogliosi e conferma che la direzione
intrapresa è quella giusta. »
Paolo Rege, Direttore CRAB Medicina e Ambiente
 

Un riconoscimento che guarda al futuro
Ottenere la Certificazione Great Place to Work® significa anche assumersi la responsabilità di continuare su questo
percorso, rafforzando ogni giorno la qualità dell’esperienza lavorativa.
Per Noi, questo traguardo rappresenta un impegno concreto a continuare a investire nelle persone, nella cultura e nella
costruzione di un ambiente di lavoro sempre più inclusivo, sostenibile e capace di generare valore nel tempo.
 

Chi è Great Place To Work® Italia
Great Place To Work® Italia è una società di consulenza manageriale specializzata nell’analisi dell'esperienza lavorativa,
nella consulenza organizzativa e nell’Employer Branding, parte del network Great Place to Work® e presente in oltre 60
Paesi del mondo. Ogni anno analizza oltre 24.000 aziende raccogliendo il parere di oltre 11 milioni di persone, per questo
motivo è riconosciuta come punto di riferimento sulla cultura organizzativa. I servizi di Great Place to Work® permettono
alle aziende, attraverso la Survey Platform proprietaria, di analizzare il clima aziendale e ottenere feedback dai propri
collaboratori sulla work experience, l’engagement e il grado di soddisfazione. Great Place to Work® premia con una
Certificazione ufficiale le organizzazioni riconosciute dai propri collaboratori come ottimi luoghi di lavoro e pubblica ogni anno
le Classifiche Best Workplaces™ delle migliori aziende per cui lavorare.
La certificazione Great Place To Work® si basa sull’ascolto diretto e anonimo dei collaboratori attraverso il Trust Index™,
survey proprietaria che misura la qualità dell’esperienza lavorativa in relazione a fiducia, credibilità, rispetto, equità, orgoglio
e coesione.
Il riconoscimento viene assegnato alle organizzazioni che raggiungono specifici standard di eccellenza nella percezione dei
dipendenti, sulla base dei risultati emersi dalla survey Trust Index™ e dei criteri definiti dal modello Great Place To Work®.
 

Guarda la fotogallery
Condividiamo alcuni scatti della serata in cui abbiamo condiviso con tutto il team interno i risultati del percorso che ci ha
portato alla Certificazione Great Place to Work.
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