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Team di successo

E-learning: la formazione multimediale coinvolgente, flessibile, su misura

Per applicare quotidianamente semplici metodi di gestione dei team, favorendo la presenza di un clima positivo, Unione
Industriale Biellese, per il tramite di AssoServizi Biella S.r.l., propone una serie di percorsi per incrementare la
collaborazione tra le persone, valorizzando le differenze.

Il dipendente dovra semplicemente collegarsi online e seguire il corso utilizzando il programma di e-learning dedicato. Il
servizio permette di poter seguire i diversi corsi di formazione in ogni momento, a seconda delle esigenze.

Riportiamo di seguito i corsi proposti per I'area tematica Team di successo

La riunione efficace

Durata complessiva: 1 ora e 21 minuti - Lingue: Italiano, Inglese, Tedesco
* Partecipare a una riunione - 18’ - 4 -
e Condurre una riunione - 19" - ;4 -
» Uno strumento per la riunione. 6 cappelli per pensare - 21" - ¢4 -
e Lariunione: il prima e il dopo - 23’ - ¢, -

Vivere bene in gruppo/team vincente

Durata complessiva: 1 ora e 21 minuti - Lingue: Italiano, Inglese, Tedesco
e Il valore del gruppo- 18’ - 14 g= =

I ruoli nel gruppo - 19" - ¢4 -

Il gruppo e le sue dinamiche - 23 - 1, -

“Non ¢ colpa mia!” - 21" - ¢, -
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Conflitto e negoziazione

Durata complessiva: 1 ora e 20 minuti - Lingue: Italiano, Inglese, Tedesco, Francese

e Gestione dei conflitti - 22" - ;4 5= = g3
 La negoziazione integrativa - 21'- 4 == wm g3



» Favorire la cooperazione - 20" - yy = = g3
* Gestire e trasformare la rabbia - 17" - 14 == = g3

Valori e responsabilita sociale

Durata complessiva: 1 ora e 35 minuti - Lingue: ltaliano, Inglese, Tedesco
 Laqualita personale - 20" - ;4 = ==
» Responsabilita e impegno - 20" - 1y s=

La comunicazione responsabile - 19" - |4 == ==

Aver cura delle piccole cose - 21" - 1y g

Responsabilita ambientale - 15" - 1} gz

Diversity management - age (parte 1)

Durata complessiva: 1 ora e 33 minuti - Lingue: Italiano, Inglese, Tedesco
* Diversity management - 23" - ;4 == mm
o Age diversity - 26" -y 5=
o Nativi digitali - 23" - ;3 5= =
e Reverse mentoring - 21" - 14 s ==

Diversity management - age (parte 2)

Durata complessiva: 1 ora e 19 minuti - Lingue: Italiano, Inglese, Tedesco
* Superare pregiudizi e valorizzare le diversita - 19" - ;4 ==
* Sviluppare dinamicamente l'inclusione di genere - 22’ - ;4 s=
e Sviluppare una cultura lavorativa che include la diversita - 22" - |4 == =
* La genitorialita come opportunita - 16" - ;4 5= ==

Iscrizioni sempre aperte, compilando il modulo di manifestazione di interesse allegato.

Per informazioni su possibili finanziamenti e corsi disponibili & possibile contattare I'area Formazione

Contatti

Area Formazione
Vanna Ronzani — T. 0158483258 — ronzani@ui.biella.it
Elena Caruso — T. 0158483262 — caruso@ui.biella.it

Per il catalogo completo dei corsi e-learning clicca qui.

Allegati

» Manifestazione d'interesse

Sito di provenienza: Unione Industriale Biellese - https://www.ui.biella.it
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