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Una pulizia ordinaria. Un infortunio grave.

Mastro trasportatore = fine turno » residui vicino al rullo motore

PUMNTO D
TRASCINAMENTO

IL NASTRO RIPARTE

Un collega aziona
I'avviamento.

La mano resta presa

tra nastro e rullo.
Carter rimosso Alimentazione non isolata




03

MACCHINA
La zona pericolosa era accessibile?

MISURE
Quali protezioni eranoc state decise e attuate?

ISTRUZION!
Che cosa sapevano davvero i lavoratori?

02

DVR
Era valutato il rischio della pulizia?

PROCEDURA
Come si doveva mettere in sicurezza il nastro?

VIGILANZA
Chi doveva controllare e su quali regole?



Era previsto? Comunicato? Fatto davvero?

Dichiarazioni diverse richiedono riscontri oggettivi.

DATORE DI LAVORO PREPOSTO LAVORATORE
whvevo detto di fermare la «Non conoscevo una whAbbiamo sempre fatto cosi.»
macchina.» procedura specifica.»

LA TRACCIABILITA RENDE VERIFICABILI LE SCELTE E LA LORO ATTUAZIONE

Nell'indagine parto dall'infortunio e risalgo al DVR. In azienda deve avvenire il contrario.



LA CATE NA DELLA PREVENZIONE Obblighi del datore di lavoro e dei soggetti aziendali
.5,

Dal DVR all’esecuzione del lavoro CESRas SUatE

€ © o

O

VALUTAZIONE MISURE PROCEDURE INFORMAZIONE VIGILANZA ESECUZIONE
DEI RISCHI DI PREVENZIONE OPERATIVE FORMAZIONE DEL PREPOSTO DEL LAVORO
A e ADDESTRAMENTO

-

Individua i rischi Scelta e attuazione Definisce Rende i lavoratori Sovrintende, vigila, | lavoratori osservano
e definisce le misure, delle misure tecniche come svolgere ['attivita consapevoli e capaci interviene in caso le disposizioni ricevute
le procedure e i ruoli. e organizzative. in sicurezza. di applicare di comportament e utilizzano correttamente
le misure. non sicuri. attrezzature e DPI.
[: Artt. 17 m Artt. 15 [I] l‘;"ti fi)& c.2 Artt. 36 [I] ?;‘r;‘:,lga : Art. 20
28e29
e 18e 71 Art 71 37e73 tett. a) ). f-bis) Art. 71
VERIFICA E AGGIORNAMENTO (Art. 29, comma 3)
= TRACCIABILITA DELLE ATTIVITA DI PREVENZIONE At S0roommi 1. €2 .
B SR : BT Modelli di organizzazione e gestione
[v) per rendere verificabili le decisioni, la loro attuazione e l'efficacia nel tempo e sistemi di registrazione




Il DVR e il presupposto tecnico, organizzativo e
programmatico dell'intero sistema di prevenzione aziendale.
La sua inadeguatezza puo compromettere l'effettivita delle
funzioni di RSPP, dirigenti, preposti e delegati, oltre a
limitare la concreta partecipazione del RLS.



ART 28. La valutazione dei rischi, anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e ) o .
delle sostanze o dei miscele chimiche impiegati, nonché nella sistemazione dei Valutazione dei rischi
luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per |a sicurezza e |a salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per |a sicurezza e la salute J:
durante |'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la

valutazione stessa. La scelta dei criteri di redazione del documento e rimessa al

ndividuazione del pericoli e delle attivita esposte

datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita, brevita e Pianificazione delle misure
comprensibilita, in modo da garantirne la completezza e l'idoneita quale
strumento operativo di pianificazione degli interventi aziendali e di prevenzione; Procedure, risorse, prnionta e intervenh

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi
di protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17,
comma 1, lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza;

d) I'individuazione delle procedure per |'attuazione delle misure da realizzare,
nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui
devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate
competenze e poteri;

e) I'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e b
protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello

territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del

4

Attribuzione di ruoli e poteri

Datore, dirigenti, delegati e prepost

rischio; Attuazione e controllo
f) I'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a o N o _
rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica Vigilanza, verifica dell'efficacia e aggiornamento

esperienza, adeguata formazione e addestramento.



https://tussl.it/glossario/salute
https://tussl.it/glossario/prevenzione
https://tussl.it/titolo-i-principi-comuni/capo-iii-gestione-della-prevenzione-nei-luoghi-di-lavoro/sezione-i-misure-di-tutela-e-obblighi/art-17
https://tussl.it/glossario/rischio
https://tussl.it/glossario/formazione
https://tussl.it/glossario/addestramento

Quali contenuti deve avere un DVR per essere realmente uno strumento di pianificazione?

Contenuton || Funzione-strategican Fondamentox ||r:[
Analisi-dell'organizzazione- Comprendere-attivita,-processi,-mansioni-e- i
: . Artt.-2,-280
aziendalen contesti-di-lavoron
Individuazione-dei-pericoli-e: Conoscere-i-rischi-effettivi,-anche-nelle-attivita- Art.-28,.comma-1-e- ]
valutazione-dei-rischid non-ordinarie-prevedibilid comma-2,-lett.-a)o
. _ . Definire-le-soluzioni-tecniche-e-organizzative- Art,-28,-comma-2,-lett. ||
Misure-preventive-e-protettiven . s
necessarietd b)o
Art.-28,-comma-2,-lett.|[d
Programma-di-miglioramentod (Pianificare-gli-interventi-nel-tempon o) s
Art.-28,-comma-2,-lett.- |
Procedure-attuativen Stabilire-come-realizzare-le-misuren d)n s
Art.-28,-comma-2,-lett. ||
Ruoli-incaricatin Individuare-chi-deve-provvedere-all'attuazionen d)n s
Assicurare-che-i-soggetti-incaricati-possano- Art.-28,-comma-2,-lett.-[n

Competenze-e-poterig

effettivamente-interveniren

d)a

Individuare-le-attivita-che-richiedono-capacita,-

Mansioni-esposte-a-rischi- ) .
esperienza,-formazione-e-addestramento-

a
Art.-28,-comma-2,-lett..

specificid ]
P adeguatin f)
) Adeguare-la-prevenzione-all'evoluzione-dei-
Aggiornamenton . o Art.-29,-comma-3H
processi-e-dei-rischid




ART 28. La valutazione dei rischi, anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei miscele chimiche impiegati, nonché nella sistemazione dei
luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per |a sicurezza e |a salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute
durante |'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la
valutazione stessa. La scelta dei criteri di redazione del documento e rimessa al
datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita, brevita e
comprensibilita, in modo da garantirne la completezza e l'idoneita quale
strumento operativo di pianificazione degli interventi aziendali e di prevenzione;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi

di protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17,
comma 1, lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel

tempo dei livelli di sicurezza;

d) I'individuazione delle procedure per |'attuazione delle misure da realizzare,
nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui
devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate
competenze e poteri;

e) I'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello
territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del
rischio;

f) I'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a
rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica
esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Valutazione dei rischi

ndividuazione del pericoli e delle attivita esposte

4

Pianificazione delle misure

Procedure, risorse, prionta e intervent

4

Attribuzione di ruoli e poteri

Datore, dirigenti, delegati e preposti

1

Attuazione e controllo

Vigilanza, venfica dell'efficacia e aggiornamento


https://tussl.it/glossario/salute
https://tussl.it/glossario/prevenzione
https://tussl.it/titolo-i-principi-comuni/capo-iii-gestione-della-prevenzione-nei-luoghi-di-lavoro/sezione-i-misure-di-tutela-e-obblighi/art-17
https://tussl.it/glossario/rischio
https://tussl.it/glossario/formazione
https://tussl.it/glossario/addestramento

[@ DATORE DI LAVORO [@ DELEGATO (@ PREPOSTO

Deve valutare il rischio Deve esercitare i poteri Deve vigilare, intervenire
e pianificare conferiti per attuare e segnalare anche quando
la prevenzione. la prevenzione e gestire la procedura & carente
i rischi rilevati. o assente.
—
cos 0 RSPP
DEI RISCH) |
LI L[ Y e —— '
- Procedure

& Humli @ reperabdty




DATORE DI LAVORO
Deve valutare il rischio e pianificare la prevenzione.
Artt. 17, 28 e 29

DELEGATO
Deve esercitare i poteri conferiti per attuare la prevenzione e gestire i rischi rilevati.

Artt. 16, 18 e 71, secondo le funzioni attribuite

PREPOSTO
Deve vigilare, intervenire e segnalare anche quando la procedura é carente o assente.
Art. 19



DVR carente: che cosa accade al delegato?




Collegamento tra DVR e funzioni delegate

DATORE DI LAVORO
Valuta tutti | nschi ed elabora il DVR {(art. 17)

4

DVR - ART. 28

Rischi, misure, programma di miglioramento, procedure e rucli incaricati

4

DELEGA - ART. 16

Attribuzione di specifiche funzioni e poteri effettivi per esercitarle

€

Attuazione Controllo

Misure, procedure, risorse e interventi Vigilanza, verifiche e azioni correttive



LA DELEGA NON E SOLO UNA FIRMA

D.Lgs. 81/2008 — Requisiti della delega

“ Atto scritto

Data certa e accettazione scritta

53 Poteri effettivi

Organizzazione, gestione e controllo

=1 Pubblicita

Conoscibilitad nell'organizzazione

2 Competenza

Professionalita ed esperienza del delegato

(8 Autonomia di spesa

Risorse adeguate alle funzioni

@ Vigilanza del datore

Controllo sull’'esercizio della delega



Gestione delle carenze della valutazione dei rischi

Qualora il Delegato rilevi I'assenza, I'incompletezza o I'inadeguatezza della valutazione
di rischi connessi alle attivita oggetto della delega, e tenuto a darne tempestiva

~ comunicazione scritta al Datore di Lavoro, indicando i rischi individuati, le attivita

interessate e le misure ritenute necessarie.

Nelle more dell'aggiornamento della valutazione dei rischi da parte del Datore di
Lavoro, il Delegato esercita i poteri organizzativi, gestionali, di controllo e di spesa
conferitigli, adottando le misure di prevenzione e protezione di propria competenza.
Qualora non sia possibile garantire condizioni di sicurezza adeguate, dispone la
sospensione delle attivita interessate fino all'adozione delle misure necessarie.

Il Datore di Lavoro assicura la tempestiva valutazione delle segnalazioni ricevute e
I'eventuale aggiornamento del DVR, fermo restando il carattere indelegabile degli
obblighi previsti dall'articolo 17, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 81/2008.



L

N PREPOSTO

* Art. 19 — Obblighi del preposto
D.Lgs. 81/2008,

b)

c)

f)

f-bis)

g)

Sovrintendere e vigilare sull'osservanza degli obblighi di legge,
delle disposizioni aziendali e sull'uso delle protezioni collettive e
dei DPI. Correggere i comportamenti non conformi; se
I'inosservanza persiste, interrompere |'attivita del lavoratore e
informare i superiori diretti.

Verificare I'accesso alle zone a rischio grave e specifico,
consentendolo soltanto ai lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni.

Far rispettare le misure di emergenza e impartire istruzioni per
I'abbandono della zona in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile.

Informare tempestivamente i lavoratori esposti a un pericolo
grave e immediato, indicando le misure adottate o da adottare.

Non richiedere la ripresa del lavoro quando persiste un pericolo
grave e immediato, salvo eccezioni debitamente motivate.

Segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente le
carenze di mezzi, attrezzature e DPI e le altre condizioni di
pericolo di cui venga a conoscenza sulla base della formazione
ricevuta.

Interrompere temporaneamente |'attivita, se necessario, quando
rileva carenze delle attrezzature o condizioni di pericolo durante
la vigilanza; segnalare comunque tempestivamente le non
conformita al datore di lavoro e al dirigente.

Frequentare i corsi di formazione previsti dall'art. 37.



RICORDIAMOCI



DVR PS5C POS

Prevenzione aziendale Prevenzione e coordinamento del Prevenzione nelle lavorazioni
cantiere dell'impresa

RISCHI — MISURE — PROCEDURE — ATTUAZIONE — VERIFICA

La logica comune ai tre strumenti



DVR, PSC e POS: tre documenti, una stessa logica preventiva

DVR PSC POS
Chi lo : Coordinatore per la Datore di lavoro dell'impresa
Datore di lavoro - S . :
elabora progettazione. nel cast previst gsecutrice
Tutt1 1 rischi Eischi dell'organizzazione del Eischi connessi alle
Che cosa o _ o . _
valuta dell'attivita cantiere, delle lavorazioni e delle |[lavoraziom della propria
aziendale interferenze impresa nel singolo cantiere
Misure, procedure, |[Scelte progettuali e orgamizzative, f'u'Imure_ preventive e
Che cosa _ _ - : . ||protettive, procedure e
o ruoli e misure di coordinamento e costi : ;
pranifica .- : organizzazione delle
miglioramento della sicurezza .
lavoraziom
N Artt. 8996 e 101; Allegat
o At 17.28 29 |Artt. 91 e 100; Allegato XV e
principali XV
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La sicurezza non Si

dichiara. si decide, o o
si pianifica. si Pianificare la prevenzione € una
P ’ scelta strategica.

finanzia e si
realizza. Attuarla e una responsabilita.
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