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VERIFICA PREVENZIONE
Valutare e verificare
le misure di prevenzione

ANALISI PERSONE

Ridurre il rischio
e proteggere la salute |

Individuare i pericoli
e i fattori di rischio

Coinvolgere, informare,
formare e partecipare

SAVINA FARIELLO

Tecnico della Prevenzione — ASL Bl

parte documentale e check-list

Acuradi
‘ per un percorso di valutazione efficace.

Uno strumento di supporto operativo ‘

ne e informazion®

rghor ame“m

Un processo continuo
da aggiornare, testare e migliorare
per ambienti di lavoro pill sicuri,




Perché il documento:

Il DVR e centrale
* un obbligo normativo,

* ma soprattutto il primo documento che viene guardato in caso di infortunio.

E i emergono sempre le stesse domande:
* il rischio era previsto?
* era valutato correttamente?
* erano previste misure adeguate?

* || DVR non dovrebbe servire dopo un infortunio, ma prima.

* Deve essere: uno strumento di pianificazione del lavoro in sicurezza



Criticita da cui siamo partiti

Nella pratica abbiamo riscontrato problemi ricorrenti:

DVR troppo generici o copiati, non specifici

Senza spiegazione attivita svolta

Senza lay out, elenchi attrezzature, impianti, sostanze
allegati presenti ma non integrati

difficolta a collegare mansioni e rischi

contributo del medico competente non tracciato
coinvolgimento dell’'RLS formale ma non sostanziale

Non aggiornati dopo infortuni significativi o dati sorveglianza sanitaria



Come abbiamo lavorato

E il risultato di un lavoro condiviso del Tavolo interassociativo,

con competenze diverse: tecniche, sanitarie, sindacali, istituzionali

Abbiamo lavorato per:

gruppi tematici,

ciascuno su ambiti specifici (luoghi di lavoro, attrezzature, organizzazione, rischi).

~ Questo ha permesso di:
approfondire,
confrontarsi,

e soprattutto evitare semplificazioni.



¢+ non & un documento da compilare.
E un processo.

Lo vediamo chiaramente nella struttura:
* analisi dell’azienda

* definizione delle mansioni

* valutazione dei rischi

* individuazione del rischio residuo

* azioni di miglioramento

I

¢ éun documento da aggiornare e testare nel tempo,
anche in funzione degli infortuni e dei cambiamenti organizzativi/

o




V4
Non abbiamo preteso di analizzare tutto. \

¢ Non tutti i pericoli sono coperti.

Abbiamo fatto una scelta:
¢ lavorare per priorita, sui rischi principali.

Questo e un punto di forza, non un limite:
* rende il documento utilizzabile,

e evita l'effetto “elenco infinito”.




ELENCO DEI PERICOLI

Processo di analisi e valutazione di tutti i rischi (artt. 28 e 29 D.Lgs. 81/08)

g.; PERICOLI - FATTORI ERGONOMICI,

PERICOLI - SICUREZZA DEI LAVORATORI PERICOLI - SALUTE DEI LAVORATORI ® ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

Aree esterne / accessi Agenti chimici Ergonomia di ambienti, attrezzature e postazioni

Stress lavoro-correlato

Aree di transito interne | Agenti cancerogeni o mutageni

}'@Wﬁ

Strutture edilizie, spazi di lavoro e arredi Agenti biologici Organizzazione del lavoro (compiti, ruoli, responsabilita)

Porte’ Vie e uscl'te dl emerge.nza Ambieﬂtl Conﬁnatl e SOSpetti dl inquiﬂamento La\."OrG notturno

Aerazione e qualita dell’aria Lavoratrici gestanti

P d - Microclima o S
Ponteggi e sistemi per lavori in quota Lavoratori minori

Illuminazione

<o e @ £ B> B

Attrezzature Pianificazione e gestione della sicurezza

l ‘1)) Rumore _ :
Nrerraiare nnLaketersil | 3 Vibrazion Informazione, formazione e addestramento
|

Procedure e istruzioni operative

54

Impianti e apparecchiature elettriche Radiazioni ionizzanti

Radiazioni non ionizzanti Segnaletica di sicurezza

P
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Attrezzature a pressione |

Altri agenti fisici (infrasuoni, ultrasuoni, ecc.)

Reti gas e liquidi combustibili / impianti termici | | Uso dei DPI

Movimentazione manuale carichi

Mezzi di sollevamento ! Sorveglianza sanitaria

Movimenti ripetitivi
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=
)v
P
’
&7
)
3
)

Mezzi di trasporto Gestione emergenze e primo soccorso
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Lavoro al videoterminale

BlO>&

E Materiali combustibili e inflammabili
1&) Ambienti confinati

Controlli, verifiche e manutenzioni

Igiene ambienti (servizi, refezione, riposo)
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IL TUTTO SEMPRE COLLEGATO A: L’ANALISI DEI PERICOLI CONSENTE

DI VALUTARE IL RISCHIO,

HANSIONI | EUOGEH {3 ATTIVITA INDIVIDUARE IL RISCHIO RESIDUO
Compiti, ruoli e responsabilita ‘ Aree, ambienti e postazioni oo Processi, lavorazioni E DEEINIRE LE MISURE DI PREVENZIONE

=
o —
- dei lavoratori di lavoro e modalita operative

E PROTEZIONE NECESSARIE.




Verifica documentale
presenza di certificazioni
conformita impianti

documentazione tecnica

Check-list strutturate

Sono il cuore operativo del documento:

e analizzano luoghi, attrezzature, organizzazione
e confrontano realta e normativa

* rendono la valutazione sistematica e tracciabile



LA MANSIONE AL CENTRO DELLA VALUTAZIONE

La mansione é l'elemento che collega lavoratore, attivita, rischi e misure di prevenzione

Unita di analisi del
lavoro reale

Collega in modo diretto:

Attivitd — Pericoli —»
Rischi = Misure

5
@ INFORMAZIONE

« Informazione mirata sulla mansione
e sui rischi specifici

LAVORATORE

e

+* Contenuti chiari, concreti e coerenti
con le attivita svolte

= |l lavoratore comprende cosa deve
fare e perché
l/. - . . -
d Obiettivo: consapevolezza e partecipazione
attiva alla prevenzione
g

O-A-3-O

—

COLLEGAMENTO TRA

RISCHI ATTIVITA MISURE

T R—
UTILIZZO OPERATIVO DELLA MANSIONE

DPI

= Scelta dei DPI in base ai rischi
della mansione

= Definizione di uso corretto,
condizioni e limiti

= | DPI sono parte delle misure,
non l'unica soluzione

Y

.

o e

Obiettivo: protezione efficace e
utilizzo corretto dei DPI

RISULTATO

&

Misure concrete
e applicabili

DVR collegato
al lavoro reale

®

D

Maggiore consapevolezza

dei lavoratori della sicurezza

@

COME E STATA ANALIZZATA

~/ Compiti svolti
+ Luoghi di lavoro
v Attrezzature e impianti utilizzati

v/ Sostanze eventualmente impiegate

Miglioramento continuo
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:=® PROCEDURE
» Procedure costruite partendo
dal lavoro reale

o

= |Istruzioni operative semplici,
applicabili e condivise

+ Coerenza con i rischi individuati
e le misure adottate

Obiettivo: procedure efficaci,
applicate e verificate

®

Coinvolgimento e collaborazione di
tutti gli attori della prevenzione:
Datore di Lavoro — RSPP — RLS —
Medico Competente — Lavoratori

» @

La mansione trasforma la valutazione in azione

() MESSAGGIO CHIAVE |



" | s REFARTOD

Flmnmonz:

[=T=T11|

Abtrezrature Immank

Scatznes fubhixs rolombm gcrrab da och prodemcse degrad=mone = nbub

Elabens prima o semulzroraa

EISCHI non mizuroti [cxpiteli apecifizi)

EISCHI mmisurofz

ELMDOEE L AZENTI CHINICI
VIERAZIDONI Cerpa mmbers fog: AGENTI

Joano Feocoia Ay CANCERDGNERT
CARMFI i
ELETTROMACKET
ICL
MOVIMENTI AGENTI BIOLOCICT
EIFETITIVI
MOVIMENTATION
E MANUALFE
CARICHI
SFOWNT A TRAIND

Tipaloms DFT

Az da lpwces

FProboawone kcaia

Fretencns o

Probenwone udhbo

Fretenene e roparabens

Froteasos pisdy

Protoncos sohodhals

INFORMATIONE ISTEUZIONI Specifiche:




Fgghori = o loan

B RCTIORANIENT
Thyalegla woonizoioms. AXIORE 00 o
i T e - - s
=k - HD Mlapale J Eied b BulwatEnshade ] B EeonE R = R = J.u.'u:l..:-u: ST
Tl wrd et CE
LI
e A e el prdebeia
Fohlll Ty Ut PR TH
Fravs-mlbradieg
eieztalel
Verifica comformitd al roguist poscrali &8 scerczza:
Siodn pelicrric O Eckech & mricerrihcs rdamm
Frimmard Dbk
Ol morms oarerhe o meim @i v e e e e e e e
Fra Frimmard Dbk
R TIEHIT R -
= VAL AT BT RESCHTC
| ) 2 . B Prckakilled | ¥ Rkl
o iFi e i e iFi o ) Survafllssy
[Feiis H
o ] ] It il Irelie ance
Tapke Hsdies I-FIT
Tisdaan Tdwdda Tldla




= WALTTT AT EET. RESCHTCY

Frctakdl Frohakllo = Hlickle
Sl il L ] ] IrnCaeraned e Y Inllieransk
Taphe - -FTEeg
Documeniy di mfcrimenia: ki Madls Madls
E'_I'JT?'IIIDI clctirao = =0
:I:‘.l: J:.r.|.1.|:rﬂ:_-:n.-.l':-|:|.r.i dellireqarsic dettricn completumermic compelaia o doista di aritl gl allagail ctbligaosi
eppuse, oppere Dichirasiees di copesdene =1 ==0
Donencis d2ll ampaic di dara =1 ==0
Denenda e Hicticia 3 emclogzrions dogh svercush impismi deienis rei lusghs son pericsls & aploaices - AR B WL ORI T
i ==0
1 -} Ly
PY—— CATEGORIA ATIONT D8 MHELIIRAMENTO Cul? g
Fraveed s
edeanlcl
TERIDCLD Lagasm = e rE
Lal SOZROILE SFSERD ZIEZUSSIMEATS MDA PRCICRIRD LOITIISE, LIT RERD
doti & BAAICATTHRA irdearric shemers il cortrutioer o d oo O O C
remperasbile, 8 medells, 1a eensions nemizals, by correrdic nesmale (o]
g Fraveadinae
Tl TUSTDIEL STEENS & ESUSIRITENAS I DD 52 T30 NG 1SN RIS B o o C axpanlazied
e E oy e T e
=¥ L asmmplaon SIS I VIEIE L OTRAIS SEIIST & Bl SVOnhOn e &
enllzgamemic mcbils ruultans InTEGE o PRIV & PARTT OfeouT TR [m] [m ] O
T Tsdem AniEssIRI ]
=t L aSImplatn SISNTS I VNS L OTRAIS SO & Bl SVE O s g [w] [w] [m]
enllzgamerric mehile raulens TDOREL AT T (O chs ne deve 2mer frtin =
AL F EARATTERISTIONE OEL. T 000 1 il [areees o urtiEaas Survagllaazy
PP LIRS MEISMITISLL IMEE DIMSRIS SN I ITIOTIOMIASIIRL INIRISES [ IEmRIsn O O O awaliurly
eletirion & gli everrtmli erpani ch ccllegemumin redsle risdheen
ORI TTAWETE FLorT e Tl
ST
Iorr




DVR COMPLETO = PREPOSTO EFFICACE, LAVORATORI PROTETTI
Uno strumento operativo che rende i rischi tracciati, riconoscibili e gestibili.

D.Lgs. 81/08 Il Documento di Valutazione dei Rischi, quando Art. 19 D.Lgs. 81/08
Art. 28 e 29 € costruito in modo completo e coerente,

INDVR deva éorterare: non €& solo un adempimento formale, ma ® ) "
UNO STRUMENTO OPERATIVO FONDAMENTALE PER IL PREPOSTO. mq SOuigderas g ave

Il preposto deve:

+ Organizzazione della prevenzione
(ruoli e responsabilita)

sull'attivita lavorativa

v/ Individuazione dei rischi = Verificare il rispetto delle
v Misure di prevenzione Per farlo ha bisogno di STRUMENTI CHIARLI. 2—] disposizioni di sicurezza
Rmmmene Il DVR fornisce tutto cio che serve. A Intervenire in caso di
v Procedure operative comportamenti non corretti
v Mansioni esposte a rischi l
specifici
COME IL DVR SUPPORTA CONCRETAMENTE IL PREPOSTO <
ORGANIGRAMMA SQUADRE o PROCEDURE RISCHI PER ‘ o TRACCIABILITA
E RUOLI DI EMERGENZA OPERATIVE MANSIONE DEL RISCHIO
: * Definisce chifa cosa ® O ® ¢ |dentificano addetti ﬁ'l * Descrivono come III. * Collegano attivita, - 5 * | rischi sono tracciati,
| o i e compiti i - lavorare in sicurezza b _4 pericoli e misure esplicitati e collegati
® ® @ ° Chiarisce responsabilita . . i .A v A& mandani
- e e | inent * Definiscono modalita * Traducono la norma * Rendono il rischio .
di intervento in azione specifico e non generico * Non sono “astratti”,
ma individuabili
. sul campo
" N Il preposto pud:
e Il.preposto sa dO\f'e. I pn.eposto‘sa Come I preposto puo \,renf}ca[-e S centscaraimnashi
.3| collo.ca e con chi geﬁtlre le situazioni comportamenti concreti. sl st Rischiichiaii= cotitiolls
interagire. critiche. E :
operative efficace

* intervenire tempestivamente

EFFETTO SU LAVORATORI E PREPOSTI RISULTATO MESSAGGIO CHIAVE

ILDVR rende il t
AL\ 1 avoraToRE 4L\ 1L PREPOSTO it i g RISCHI CHIARI — RUOLI DEFINITI @ @

* Riconosce il rischio “ ' * Pud vigilare in modo efficace svolgere il proprio ruolo. |  — CONTROLLO EFFICACE %‘P

* Capisce cosa deve fare + Ha criteri oggettivi di controllo La vigilanza diventa
i = operativa, non formale. . — SICUREZZA REALE

@ NON SI PUO CONTROLLARE CIO CHE NON E STATO CHIARAMENTE DEFINITO.




CAPITOLO 5 - INFORTUNI
‘ @/ LINFORTUNIO NON E UN EVENTO CASUALE,

MA LA CONSEGUENZA DI UN RISCHIO NON VALUTATO O NON GESTITO CORRETTAMENTE.

1. COSA INTRODUCE IL CAPITOLO 2. FUNZIONE DELLANALISI 3. COLLEGAMENTO CON IL DVR
In caso di infortunio, il DVR diventa L’infortunio & uno strumento | Ogni infortunio deve portare a:
il documento centrale di verifica: di verifica del sistema + stevisionedalisndlitasicne
v — di prevenzione per: | . .
i J— * se il rischio era stato individuato - ey | e aggiornamento delle misure
o - * se era stato valutato correttamente - WI e s e v + modifica di procedure
i g e verificare coerenza tra S
e se erano previste misure adeguate dnainanididtaalts & organizzazione
* se le procedure erano applicabili e aggiornare la valutazione L'infortunio diventa parte del
dei rischi processo di miglioramento continuo.
N ) /
4. COSA Sl VERIFICA CONCRETAMENTE 5. MESSAGGIO CHIAVE

Se un infortunio accade:
¢ o il rischio non era stato
individuato

e 0 era stato sottovalutato

®

Mansione Condizioni Presenza o meno Utilizzo corretto Adeguatezza delle

svolta operative reali di procedure dei DPI misure di prevenzione * 0 le misure non erano

efficaci/applicate

RISULTATO L'INFORTUNIO

1L DVR non é statico, E IL MOMENTO PIU CONCRETO () . )
ma deve essere aggiornato PER VERIFICARE SE IL SISTEMA
sulla base dell’esperienza. FUNZIONA DAVVERO.

Lavoratori e preposti possono cosi
riconoscere i rischi, applicare le misure

..‘ e prevenire nuovi eventi.

':@:' LINFORTUNIO NON E SOLO UN EVENTO DA GESTIRE, MA UN SEGNALE DA LEGGERE PER MIGLIORARE LA PREVENZIONE.




IL DVR E IL CENTRO:

IL PUNTO DI PARTENZA DI TUTTO IN AZIENDA

ORGANIZZAZIONE —

LAVORATORI Definisce rucli e responsabilita / \\ RISK MANAGEM ENT
Informazione, formazione (Datore di lavoro, RSPP, ASPP, | \ S‘lfUI:lﬂ_EﬂtO S'fl'a'fEIQICO per
e addestramento adeguati Medico competente, Preposti, \ J P'a"l‘f"cafe- mOﬂlFOFarB
ai rischi della mansione Lavoratori) / e lelléfﬁle_CO_r‘ltlanamente
e dell'ambiente di lavoro S— le condizioni di sicurezza
PREPOSTI

VALUTAZIONE DEI RISCHI b e " ;

W il SAE trumento operativo
Individua i pericoli, per svolgere vigilanza
valuta i rischi e definisce e controllo efficace
le misure di prevenzione

EMERGENZE

MISURE DI PREVENZIONE DOCUMENTO DI
E PROTEZIONE VALUTAZIONE DEI RISCHI Pianifica le emergenze
Tecniche, organizzative e —
e procedurali per eliminare Analizza « Valuta « Pianifica
Protegge * Migliora

e definisce le squadre
o ridurre i rischi

e le procedure di intervento
\ TUTTO PARTE DAL DVR,

PROCEDURE E ISTRUZIONI
Regole operative chiare
e condivise per lavorare
in sicurezza

MONITORAGGIO E VERIFICA
Verifica l'efficacia delle misure,
gestisce gli infortuni e aggiorna
la valutazione

i

TUTTO TORNA AL DVR. CONFORMITA NORMATIVA
E il ciclo virtuoso della sicurezza, Garantisce il rispetto del
D.Lgs. 81/08 e della normativa
vigente
<% - \
Una cultura della sicurezza \ V. \ [ Un'azienda sicura & pil efficiente, \
parte da un documento solido # - %T-“J“-'“? et ! : pill competitiva e pil sostenibile.
e si costruisce ogni giorno | Md' g IR 1R YRR G e Il DVR & il valore che collega lll
. . . A . pli | . N P’ ] |
con il contributo di tutti. _/,# B I E L L A \\‘t_e persone agli obiettivi aziendali. /

IL DVR NON E UN OBBLIGO, E LA BASE DI UNA SICUREZZA REALE.




GRAZIE

DA BIELLA PARTE UN MESSAGGIO CHIARO

Sl COSTRUISCE INSIEME
OGNI GIORNO.

PERSONE

al centro 2 rd
SICUREZZA / s
prima di tutto (\

IL CENTRO
PROCESSI J DI TUTTO.
ben gestltl = e

L ]

r@—\‘ﬁ_, it /\F i UN TERRITORIO FORTE
AT e e | SI COSTRUISCE

el CON LAVORO, CULTURA
B TE L LA e

REGOLE
chiare

RESPONSABILITA
condivise

MIGLIORAMENTO
continuo
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