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OBIETTIVI E VANTAGGI PER LE IMPRESE

TUTTE LE AGEVOLAZIONI 

FINANZIARIE PRESENTATE 

SONO CUMULABILI CON LE 

AGEVOLAZIONI FISCALI, 

SULLE STESSE SPESE

Il Focus ha l’obiettivo di aggiornare le imprese sulle 

principali agevolazioni e incentivi di cui possono 

usufruire. 

Presenta, ogni 15 giorni, in modo sintetico le 

principali caratteristiche dei bandi e delle 

agevolazioni disponibili.

Per una lettura più immediata, le agevolazioni 

sono presentate per macro-categorie sulla base 

dei temi su cui sono focalizzate.
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BENI STRUMENTALI

BENI STRUMENTALI, 

INVESTIMENTI, IMMOBILI

INVESTIMENTI E INNOVAZIONE

RICERCA, SVILUPPO E INNOVAZIONE

INTERNAZIONALIZZAZIONE

FORMAZIONE

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI
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CUMULABILITA’

Torna all’indice dei Temi
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Imprese ed esercenti arti e professioni che effettuano

investimenti in beni strumentali materiali diversi da quelli

dell’Allegato A e Allegato B.

A CHI

Beni materiali ed immateriali strumentali nuovi «ordinari»

COSA

E’ utilizzabile in compensazione, con tributi e contributi,

mediante il modello F24; spetta per i beni materiali e

immateriali in tre quote annuali di pari importo (1/3

all’anno); utilizzabile a decorrere dall’anno di entrata in

funzione dei beni.

Indicazione in fattura dell’agevolazione.

Anno 2021 nella misura del 10% del costo (elevata al 15%

per gli investimenti nel lavoro agile) e nel limite massimo di

costi ammissibili pari a 2 milioni di euro (diversi allegato A) –

1 milione di euro (diversi allegato B).

QUANTO

COME

BENI STRUMENTALI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Internazionale e Fiscalità 

Email ferrero@ui.biella.it - Tel 0158483235

Circolare informativa
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Imprese ed esercenti arti e professioni che effettuano

investimenti in beni strumentali materiali diversi da quelli

dell’Allegato A e Allegato B

A CHI

Beni materiali ed immateriali strumentali nuovi «ordinari»

COSA

E’ utilizzabile in compensazione, con tributi e contributi,

mediante il modello F24; spetta per i beni materiali e

immateriali in tre quote annuali di pari importo (1/3

all’anno); utilizzabile a decorrere dall’anno di entrata in

funzione dei beni.

Indicazione in fattura dell’agevolazione.

Anno 2022 nella misura del 6% del costo (elevata al 15% per

gli investimenti nel lavoro agile) e nel limite massimo di costi

ammissibili pari a 2 milioni di euro (diversi allegato A) – 1

milione di euro (diversi allegato B).

QUANTO

COME

BENI STRUMENTALI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Internazionale e Fiscalità 

Email ferrero@ui.biella.it - Tel 0158483235

Circolare informativa
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Imprese che effettuano investimenti in beni strumentali

materiali compresi nell’Allegato A alla Legge 11 dicembre

2016

A CHI

Beni materiali nuovi con le caratteristiche previste

dall’Allegato A

COSA

E’ utilizzabile in compensazione, con tributi e contributi,

mediante il modello F24; spetta per i beni materiali in tre

quote annuali di pari importo (1/3 all’anno); è utilizzabile a

decorrere dall’anno di interconnessione dei beni.

Le imprese sono tenute a produrre una perizia asseverata o,

per beni di un valore inferiore a 300.000€, attraverso una

dichiarazione resa dal legale rappresentante.

Indicazione in fattura dell’agevolazione.

Anno 2021

50% per la quota di investimenti fino a 2,5 milioni di euro,

30% per gli investimenti tra 2,5 e 10 milioni di euro

10% per gli investimenti tra 10 e 20 milioni di euro

QUANTO

COME

BENI STRUMENTALI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Internazionale e Fiscalità 

Email ferrero@ui.biella.it - Tel 0158483235

Circolare informativa
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Imprese che effettuano investimenti in beni strumentali

materiali compresi nell’Allegato A alla Legge 11 dicembre

2016

A CHI

Beni materiali nuovi con le caratteristiche previste

dall’Allegato A

COSA

E’ utilizzabile in compensazione, con tributi e contributi,

mediante il modello F24; spetta per i beni materiali in tre

quote annuali di pari importo (1/3 all’anno); è utilizzabile a

decorrere dall’anno di interconnessione dei beni.

Le imprese sono tenute a produrre una perizia asseverata o,

per beni di un valore inferiore a 300.000€, attraverso una

dichiarazione resa dal legale rappresentante.

Indicazione in fattura dell’agevolazione.

Anno 2022

40% per la quota di investimenti fino a 2,5 milioni di euro,

20% per gli investimenti tra 2,5 e 10 milioni di euro

10% per gli investimenti tra 10 e 20 milioni di euro

QUANTO

COME

BENI STRUMENTALI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Internazionale e Fiscalità 

Email ferrero@ui.biella.it - Tel 0158483235

Circolare informativa
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Imprese che effettuano investimenti in beni strumentali

materiali compresi nell’Allegato B alla Legge 11 dicembre

2016

A CHI

Beni materiali nuovi con le caratteristiche previste

dall’Allegato B

COSA

E’ utilizzabile in compensazione, con tributi e contributi,

mediante il modello F24; spetta per i beni materiali in tre

quote annuali di pari importo (1/3 all’anno); è utilizzabile a

decorrere dall’anno di interconnessione dei beni.

Le imprese sono tenute a produrre una perizia asseverata o,

per beni di un valore inferiore a 300.000€, attraverso una

dichiarazione resa dal legale rappresentante.

Indicazione in fattura dell’agevolazione.

Anni 2021 e 2022: 20% per la quota di investimenti fino a 2,5

milioni di euro,

QUANTO

COME

BENI STRUMENTALI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Internazionale e Fiscalità 

Email ferrero@ui.biella.it - Tel 0158483235

Circolare informativa
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CUMULABILITA’
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Torna all’indice dei Temi
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Tutte le imprese, di qualsiasi dimensione

A CHI

Investimenti (max 12 mesi) di miglioramento dei livelli di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, bonifica amianto e

adozione modelli organizzativi e di responsabilità sociale

COSA

Click-day a fine Luglio pv

Contributo a fondo perduto fino al 65% dell’investimento a

seconda della tipologia di progetto (massimali stabiliti in

base agli assi di intervento)

QUANTO

COME

BENI STRUMENTALI, INVESTIMENTI, IMMOBILI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email digiuseppe@ui.biella.it - Tel 015 8483 266

Circolare informativa
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Imprese manifatturiere, di servizi e commercio, di qualsiasi

dimensione.

A CHI

Progetti (max 24 mesi) di investimento, sviluppo,

consolidamento (min € 25.000 x micro e piccole imprese, €

250.000 euro x MI)

COSA

ATTENZIONE!!! Ad oggi il bando è attivo solo per le PMI

artigiane (per tutti gli altri settori la presentazione domande

è SOSPESA)

Finanziamento agevolato a tasso 0 del 70% (max 4 mln, max

84m) dei costi + Contributo a fondo perduto, max 8,4%

(max 80.000) dei costi

QUANTO

COME

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email digiuseppe@ui.biella.it - Tel 015 8483 266

Circolare informativa
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PMI che siano almeno di una delle seguenti categorie (*):

• non ancora presenti in Piemonte;

• già presenti, che hanno delocalizzato la produzione e

intendono re-insediarsi in Piemonte;

• che intendono diversificare funzionalmente la

produzione (nuove lavorazioni «autonome»).

A CHI

Investimenti fissi (immobili, impianti, macchinari e

attrezzature) e progetti di R&S per la realizzazione di nuovi

impianti di produzione, centri direzionali, centri di R&S, che

generino nuova occupazione (da min € 50.000 a max €

400.000). Durata: max 24m

COSA
Sportello aperto, domande da presentare prima dell’avvio

degli investimenti.

• Finanziamento agevolato (84m, max 70%, max €2 Mln), a

tasso 0 + fondi bancari, a copertura del 100% delle spese

• Contributo a fondo perduto per il 100% dei costi per

nuovo personale (max20.000 per ogni nuovo occupato)

QUANTO

COME

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email parolo@ui.biella.it - Tel 015 8483 253

Circolare informativa
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PMI

A CHI

Macchinari, impianti ed attrezzature nuove, opere

murarie, servizi di consulenza, licenze, brevetti, know-how.

Max 12 mesi.

Importo minimo € 50.000, € 250.000 per le medie imprese.

Finalità: Innovazione nel processo produttivo per adeguarlo

alla produzione di nuovi prodotti o per renderlo più

efficiente.

COSA

Sportello aperto, domande da presentare prima dell’avvio

degli investimenti.

• Finanziamento agevolato 60-75% fondi regionali (max 1

mln), a tasso 0 + fondi bancari, a tasso convenzionato;

• + Contributo in conto interessi pari a -2,75% sulla quota

bancaria (max € 50.000)

• + Contributo a fondo perduto fino al 12% della quota

regionale a tasso 0 (vedi sopra)

QUANTO

COME

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email racanelli@ui.biella.it - Tel 015 8483 238

Circolare informativa
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Micro, piccole e medie imprese di capitali, dei settori

manifatturiero, costruzioni e informatica.

A CHI

Programmi di investimento, sviluppo e consolidamento,

sotenuti da operazioni di aumento di capitale, con le

seguenti caratteristiche:

• già deliberate prima della presentazione della domanda,

ma dopo al 18/12/2020 e non completamente attuate;

• importo ricompreso tra 50mila e 250mila euro;

• avvenire tramite versamenti in conto aumento di capitale;

• sottoscrizione e versamento devono essere effettuati entro

30 gg dall’approvazione della domanda.

COSA

Procedura a sportello fino al 31/12/2021, salvo esaurimento

risorse.

Contributo a fondo perduto, max € 62.500, così calcolato:

• 30% per aumenti di capitale compresi tra 50mila e

150mila euro

• 25% per aumenti di capitale compresi tra 151mila e

250mila euro

QUANTO

COME

INVESTIMENTI E INNOVAZIONE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email digiuseppe@ui.biella.it - Tel 015 8483 266

Circolare informativa
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Imprese di qualsiasi dimensione, che presentano progetti

singolarmente o in forma congiunta. Nei progetti congiunti

sono ammessi anche organismi di ricerca, pubblici e privati,

in qualità di co-proponenti.

A CHI

Progetti con elevato contenuto di innovazione tecnologica

e sostenibilità, realizzati negli ambiti del ciclo produttivo,

rilevanti per l’economia circolare.

Importo min € 500.000.

COSA

Sportello aperto fino ad esaurimento risorse

• Finanziamenti agevolati (tasso fisso 0,13%) per il 50% delle

spese ammesse

• Contributi a fondo perduto fino al 20% delle spese

ammesse

QUANTO

COME

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email parolo@ui.biella.it - Tel 015 8483 253

Circolare informativa
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PMI

A CHI

Progetti di innovazione di processo o di innovazione

organizzativa o di investimento, diretti alla trasformazione

tecnologica e digitale dei processi produttivi mediante

l’implementazione di tecnologie abilitanti individuate dal

Piano nazionale impresa 4.0 (€ 50.000 < importo progetto <

€ 500.000).

Durata max progetto 18 mesi

COSA

Sportello aperto fino ad esaurimento risorse

50% delle spese ammissibili:

• 10% sotto forma di contributo a fondo perduto;

• 40% come finanziamento agevolato.

QUANTO

COME

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email parolo@ui.biella.it - Tel 015 8483 253

Circolare informativa
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PMI

A CHI

Servizi qualificati e specialistici di supporto alla ricerca,

sviluppo e innovazione, presso Infrastrutture di Ricerca

Pubbliche e Private:

• Servizi tecnici di sperimentazione di prodotti e processi

migliorativi e/o innovativi;

• Servizi di supporto alla certificazione avanzata;

• Messa a disposizione di attrezzature

• Servizi qualificati a domanda collettiva

COSA

Sportello aperto fino fino al 30/06/2021

Contributi a fondo perduto (20.000-200.000) fino al 70%

delle spese.

Linea “Emergenza COVID -19”: Contributi a fondo perduto

(1.500-10.000) fino al 100% delle spese, per i servizi

suindicati, con riferimento a nuovi prodotti anti-pandemia

QUANTO

COME

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email racanelli@ui.biella.it - Tel 015 8483 238

Circolare informativa

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE
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Grandi imprese, che intendono investire in Piemonte,

generando ricaduta occupazionale (min. +15 dip.). Sono

ammissibili anche le PMI e gli Organismi di Ricerca, che

svolgono attività di ricerca collaborativa con l’impresa

proponente

A CHI

Progetti di R&S (min 1 mln, max 36m) connessi

all’insediamento o all’ampliamento di un centro ricerche,

di uno stabilimento o di un centro servizi

COSA

Sportello aperto fino ad esaurimento risorse

Contributi a fondo perduto fino al 40% (max 1 mln) delle

spese ammesse

Contributo forfettario (max € 20.000) per ogni nuovo assunto

(max €200.000 complessivi

QUANTO

COME

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email parolo@ui.biella.it - Tel 015 8483 253

Circolare informativa
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Imprese che effettuano investimenti in attività di Ricerca e

Sviluppo

A CHI

Costi del personale impegnato

Quote di ammortamento

Contratti di ricerca extra-muros

Quote di ammortamento per acquisti di privative industriali

Servizi di consulenza

Materiali, forniture ed altri prodotti analoghi

COSA

E’ utilizzabile in compensazione, con tributi e contributi,

mediante il modello F24; in tre quote annuali di pari importo

(1/3 all’anno); a decorrere dal periodo di imposta

successivo a quello dalla maturazione.

COME

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Internazionale e Fiscalità 

Email ferrero@ui.biella.it - Tel 0158483235

Area Economia d’Impresa

Email parolo@ui.biella.it - Tel 0158483253

Circolare informativa

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

Anni 2021 e 2022: 20% dei costi sostenuti per le attività di

Ricerca e Sviluppo

QUANTO

22

RICERCA, SVILUPPO E INNOVAZIONE

mailto:ferrero@ui.biella.it
mailto:ferrero@ui.biella.it
https://www.ui.biella.it/notizia/33316/legge-di-bilancio-2021-misure-in-materia-fiscale-e/


Imprese che effettuano investimenti in attività di

Innovazione tecnologica

A CHI

Costi del personale impegnato. Quote di ammortamento.

Contratti di innovazione. Servizi di consulenza. Materiali,

forniture ed altri prodotti analoghi.

COSA

E’ utilizzabile in compensazione, con tributi e contributi,

mediante il modello F24; in tre quote annuali di pari importo

(1/3 all’anno); a decorrere dal periodo di imposta

successivo a quello dalla maturazione.

COME

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Internazionale e Fiscalità 

Email ferrero@ui.biella.it - Tel 0158483235

Area Economia d’Impresa

Email parolo@ui.biella.it - Tel 0158483253

Circolare informativa

Anni 2021 e 2022: 10% dei costi sostenuti per le attività di

Innovazione Tecnologica. 15% se 4.0 e Green.

QUANTO

23
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Imprese che effettuano investimenti in attività di Design e

Ideazione estetica

A CHI

Costi del personale impegnato. Quote di ammortamento.

Contratti stipulati con professionisti relativi all’ideazione estetica

e di design. Servizi di consulenza. Materiali, forniture ed altri

prodotti analoghi.

COSA

E’ utilizzabile in compensazione, con tributi e contributi,

mediante il modello F24; in tre quote annuali di pari importo

(1/3 all’anno); a decorrere dal periodo di imposta

successivo a quello dalla maturazione.

COME

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Internazionale e Fiscalità 

Email ferrero@ui.biella.it - Tel 0158483235

Area Economia d’Impresa

Email parolo@ui.biella.it - Tel 0158483253

Circolare informativa

Anni 2021 e 2022: 10% dei costi sostenuti per le attività di

Design e Ideazione estetica

QUANTO

24
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CUMULABILITA’
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Micro e piccole imprese costituite da non più di 60 mesi, in

cui la compagine societaria sia composta, per oltre la

metà numerica dei soci e di quote di partecipazione, da

soggetti di età compresa tra i 18 ed i 35 anni ovvero da

donne.

A CHI

Macchinari, impianti ed attrezzature, programmi

informatici, brevetti, licenze e marchi.

Spese per max € 1.500.000, per imprese costituite da non

più di 36m, max € 3.000.000, per imprese costituite da più di

36 mesi.

I programmi dovranno essere realizzati entro 24m dalla

data di stipula del contratto di finanziamento.

COSA

Procedura valutativa a sportello, fino ad esaurimento

risorse.

Finanziamento agevolato a tasso 0 (max 10 anni) + (dal

19/05/2021) contributo a fondo perduto, per un importo

complessivamente non superiore al 90% della spesa

ammissibile. Contributo a fondo perduto max 20% per le

imprese costituite da non più di 36m (15% per le altre)

QUANTO

COME

AGEVOLAZIONI PER NUOVE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Economia d’Impresa

Email digiuseppe@ui.biella.it - Tel 015 8483 266

Circolare informativa
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Start-up innovative costituite da non più di 60 mesi

A CHI

Spese (min 100 mila euro, max 1,5 mln) per beni di

investimento e servizi, costi del personale e di

funzionamento aziendale, per progetti:

• con forte contenuto tecnologico e innovativo;

• o per sviluppo di prodotti, servizi o soluzioni nel campo

dell’economia digitale, dell’intelligenza artificiale, della

blockchain e dell’internet of things;

• o per valorizzazione di risultati di ricerca e/o rientro di

ricercatori dall’estero.

COSA

Procedura valutativa a sportello.

Finanziamento fino a 10 anni a tasso 0 senza garanzia per

l’80% delle spese ammissibili, 90% se la startup ha una

compagine interamente costituita da giovani under 36 e/o

donne, o se tra i soci è presente un esperto con titolo di

dottore di ricerca (o equivalente) che rientra dall’estero.

QUANTO

COME

AGEVOLAZIONI PER NUOVE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI
Area Economia d’Impresa

Email digiuseppe@ui.biella.it - Tel 015 8483 266

Circolare informativa
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CUMULABILITA’
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Tutte le imprese.

A CHI

Formazione del personale dipendente o somministrato non

inserito in procedure di sospensione nel periodo dei corsi.

Rientrano tutte le tipologie di corsi, ad eccezione della

formazione obbligatoria.

COSA

Presentazione domande entro il 30/06/2021

COME

FORMAZIONE

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Formazione

Email ronzani@ui.biella.it - Tel 0158483258

Circolare informativa

Contributo a fondo perduto a copertura totale dei costi di

retribuzione diretta e contribuzione del personale in formazione, per

le ore di corso. Restano esclusi ratei, premi produzione e ferie. Lo

strumento può essere abbinato ai fondi interprofessionali arrivando

ad azzerare i costi sostenuti dall’azienda per la formazione.

QUANTO

29

mailto:ronzani@ui.biella.it
https://www.ui.biella.it/notizia/33805/fondo-nuove-competenze-contributi-a-copertura/


Tutte le imprese.

A CHI

Formazione del personale dipendente per acquisire o

consolidare competenze connesse al piano transizione 4.0.

Lo strumento è svincolato da investimenti connessi al piano

transizione 4.0 e/o per i quali l’azienda ha richiesto/

richiederà il relativo incentivo fiscale.

COSA

Attività realizzate e spese sostenute dal 01/01/2021 al

31/12/2021. Lo strumento è attivo sino al 31/12/2022.

COME

FORMAZIONE

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Formazione

Email ronzani@ui.biella.it - Tel 0158483258

Circolare informativa

Credito d’imposta, utilizzabile, a decorrere dal periodo d'imposta

successivo a quello di sostenimento delle spese ammissibili, sui costi

del personale in formazione e docente e sulle spese di consulenza,

in misura variabile in base alle dimensioni:

• 30% grandi imprese, con un limite massimo annuale di 300.000 €.

• 40% medie imprese, con un limite massimo annuale di 250.000 €.

• 50% piccole imprese, con un limite massimo annuale di 250.000 €.

Il costo del revisore, obbligatoriamente previsto dalla normativa,

può essere portato a credito d’imposta al 100%.

QUANTO

30

mailto:ronzani@ui.biella.it
https://www.ui.biella.it/notizia/33214/legge-di-bilancio-2021-credito-dimposta-per-la/


Imprese aderenti a Fondimpresa. Se PMI possono aderire

singolarmente; se grandi tramite piani interaziendali.

A CHI

Formazione del personale dipendente finalizzata alla

realizzazione di un progetto o intervento di innovazione

digitale e/o tecnologica di prodotto e/o di processo.

Obbligatorio coinvolgimento di università o centri di ricerca.

COSA

Presentazione domande entro il 31/12/21

COME

FORMAZIONE

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Formazione

Email ronzani@ui.biella.it - Tel 0158483258

Circolare informativa

Contributo a fondo perduto sui costi di docenza e consulenza, sino

ad un massimo di 200 €/h corso.

Valore minimo progetto: 50.000 €.

QUANTO
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Micro e piccole imprese aderenti a Fondimpresa, tramite

piani interaziendali.

A CHI

Formazione del personale dipendente. Obbligatoria la

partecipazione di almeno 5 lavoratori per un minimo di 12

ore di formazione pro-capite. Ogni azienda dovrà garantire

la partecipazione di almeno 1 dipendente per 12 ore di

formazione.

COSA

Presentazione domande entro il 30/09/2021

COME

FORMAZIONE

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Formazione

Email buffa@ui.biella.it - Tel 0158483272

Circolare informativa

Contributo a fondo perduto aggiuntivo rispetto alle risorse

aziendale, per un valore variabile tra i 1.500 € ed i 3.500 € ad

azienda, fino a copertura totale dei costi.

QUANTO

32

mailto:buffa@ui.biella.it
https://www.ui.biella.it/notizia/31547/fondimpresa-stanzia-10000000-di-contributo/


Imprese aderenti a Fondimpresa, singolarmente o

congiuntamente.

A CHI

Formazione del personale dipendente in qualsiasi ambito,

anche su tematiche obbligatorie. Ammessa la formazione

durante i periodi di cassa integrazione.

COSA

Sempre disponibile.

COME

FORMAZIONE

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Formazione

Email buffa@ui.biella.it - Tel 0158483272

Circolare informativa

Contributo a fondo perduto a copertura totale dei costi di docenza

e gestione del progetto formativo, fino all’importo disponibile

maturato dall’impresa.

QUANTO

33

mailto:buffa@ui.biella.it
https://www.ui.biella.it/notizia/27705/fondimpresa-contributi-sempre-disponibili-per-la/


Imprese di tutte le dimensioni aderenti a Fondirigenti.

A CHI

Formazione dei dirigenti finalizzata allo sviluppo di

competenze manageriali sui seguenti temi: transizione

digitale, transizione sostenibile e lavoro e organizzazione

smart.

COSA

Presentazione domande dal 1° al 30 giugno 2021. 

COME

FORMAZIONE

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Formazione

Email buffa@ui.biella.it - Tel 0158483272

Circolare informativa

Contributo a fondo perduto sui costi di docenza e consulenza, fino

ad un massimo di 12.500 € e fino a copertura totale dei costi.

QUANTO

34

mailto:buffa@ui.biella.it
https://www.ui.biella.it/notizia/33989/


Imprese aderenti a Fondirigenti, singolarmente o

congiuntamente

A CHI

Formazione del personale assunto con contratto di dirigente

in qualsiasi ambito, anche su tematiche obbligatorie.

COSA

Sempre disponibile.

COME

FORMAZIONE

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Formazione

Email buffa@ui.biella.it - Tel 0158483272

Circolare informativa

Contributo a fondo perduto a copertura totale dei costi di docenza

e gestione del progetto formativo, fino all’importo disponibile

maturato dall’impresa.

QUANTO

35
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CUMULABILITA’

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE
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Datori di lavoro di imprese private appartenenti a tutti i

settori di attività.

A CHI

Assunzione di giovani di età tra i 17 e i 29 anni per il

conseguimento di una qualificazione professionale ai

fini contrattuali.

COSA Possibilità di ulteriori sgravi contributivi in caso di

prosecuzione del rapporto in contratto a tempo

indeterminato.

Contribuzione pari all’11,61%. Per le aziende fino a 9

dipendenti: 3,11% (1 anno); 4,61% (2 anno); 11,61% (3 anno).

Specifici benefici economici, fiscali e normativi.

QUANTO

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Relazioni industriali e welfare

Email petrizzelli@ui.biella.it - Tel 015 8483230

Circolare informativa
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mailto:petrizzelli@ui.biella.it
https://www.ui.biella.it/notizia/27543/apprendistato-riepilogo-aspetti-normativi-e/


Datori di lavoro privati che non abbiano proceduto, nei sei

mesi precedenti l’assunzione, né procedano, nei nove mesi

successivi alla stessa, a licenziamenti individuali per

giustificato motivo oggettivo ovvero a licenziamenti

collettivi nei confronti di lavoratori inquadrati con la

medesima qualifica nella stessa unità produttiva.

A CHI

Assunzioni a trasformazioni a tempo indeterminato di

giovani fino a 36 anni di età che alla data della prima

assunzione incentivata non siano mai stati occupati a

tempo indeterminato.

COSA

L’efficacia dell’esonero contributivo è subordinata

all’autorizzazione della Commissione europea ed è

concesso nei limiti e alle condizioni stabiliti dalla

Commissione UE con il cd. «Temporary framework».

Sgravio contributivo del 100% dei contributi previdenziali fino

a 36 mesi nel limite massimo di 6.000 euro annui.

QUANTO

COME

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Relazioni industriali e welfare

Email petrizzelli@ui.biella.it - Tel 015 8483230

Circolare informativa

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE38
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https://www.ui.biella.it/notizia/33866/agevolazioni-esonero-contributivo-per-le-nuove/


Datori di lavoro privati.

A CHI

Assunzione a termine e a tempo indeterminato di:

• donne over 50 disoccupate da oltre 12 mesi;

• donne di qualsiasi età e prive di un impiego

regolarmente retribuito da almeno 24 mesi (o da sei mesi

se residenti in regioni svantaggiate o assunte per una

professione o in un settore economico caratterizzato da

una forte disparità occupazionale di genere).

Le assunzioni incentivabili dovranno comportare un

incremento occupazionale netto.

COSA

L’efficacia dell’esonero contributivo è subordinata

all’autorizzazione della Commissione europea ed è

concesso nei limiti e alle condizioni stabiliti dalla

Commissione UE con il cd. «Temporary framework».

Sgravio contributivo del 100% dei contributi previdenziali fino

a 18 mesi nel limite massimo di 6.000 euro annui.

QUANTO

COME

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Relazioni industriali e welfare

Email petrizzelli@ui.biella.it - Tel 015 8483230

Circolare informativa

FOCUS - AGEVOLAZIONI E INCENTIVI ALLE IMPRESE39
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Datori di lavoro privati.

A CHI

Assunzioni a tempo determinato e assunzioni a tempo

indeterminato o trasformazioni a tempo indeterminato di

un precedente rapporto agevolato di lavoratori over 50

disoccupati da oltre 12 mesi.

Le assunzioni incentivabili dovranno comportare un

incremento occupazionale netto.

COSA

Riduzione dei contributi nella misura del 50% per:

• 12 mesi, in caso di assunzione con contratto a tempo

determinato;

• 18 mesi, in caso di assunzione con contratto a tempo

indeterminato;

• 18 mesi complessivi, in caso di assunzione con contratto

a tempo determinato trasformato in contratto a tempo

indeterminato.

QUANTO

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Relazioni industriali e welfare

Email petrizzelli@ui.biella.it - Tel 015 8483230

Circolare informativa
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Datori di lavoro privati.

A CHI

Assunzione a tempo pieno e indeterminato o

trasformazione del contratto da tempo determinato a

tempo indeterminato di soggetti in godimento

dell’indennità NASpI.

COSA

COME

La concessione del beneficio è subordinata alla disciplina

comunitaria degli aiuti de minimis.

Beneficio economico pari al 20% dell’indennità mensile

residua che sarebbe stata corrisposta al lavoratore.

Ricorrendone i presupposti, l’incentivo, è cumulabile con le

agevolazioni contributive eventualmente spettanti in forza

della normativa vigente

QUANTO

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Relazioni industriali e welfare

Email petrizzelli@ui.biella.it - Tel 015 8483230

Circolare informativa
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Aziende con meno di 20 dipendenti.

A CHI

Contratto a tempo determinato (anche in

somministrazione) in sostituzione di lavoratrici e lavoratori in

congedo di maternità/paternità, in congedo parentale e

in congedo per malattia del figlio, fino al compimento di

un anno di età del figlio della lavoratrice o del lavoratore in

congedo o per un anno dall'accoglienza del minore.

In sostituzione del dipendente assente è possibile assumere

uno o più lavoratori part-time. In tal caso, il beneficio è

riconosciuto a condizione che la sommatoria dell'orario di

lavoro svolto dai sostituti sia pari o comunque non superiore

a quello del lavoratore sostituito.

COSA

COME

L'assunzione può avvenire anche con anticipo fino ad 1

mese rispetto al periodo di inizio del congedo, salvo periodi

superiori previsti dalla contrattazione collettiva.

Sgravio contributivo del 50% dei contributi a carico del

datore di lavoro e dei premi assicurativi INAIL, per un

massimo di 12 mesi.

QUANTO

INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI

INFO E APPROFONDIMENTI

Area Relazioni industriali e welfare

Email petrizzelli@ui.biella.it - Tel 015 8483230

Circolare informativa
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CUMULABILITA’
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BANDI BREVETTI+, MARCHI+ E DISEGNI+ 
Sportelli di carattere ciclico, 
temporaneamente sospesi
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