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Alle Imprese Interessate 

Loro Indirizzi 

COMUNICAZIONE ASL 2004 Biella, 26/02/2020 

Oggetto:  CORONA VIRUS COVID 19: COME AFFRONTARE L’EMERGENZA 

 

 

La situazione correlata alla diffusione sul territorio italiano del Coronavirus sta preoccupando cittadini e 

imprese. 

Il Consiglio dei ministri ha approvato il 23 febbraio il Decreto-legge n. 6 del 23 febbraio 2020 recante 

“Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19” (link: 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2020/02/23/20G00020/sg) 

 

Mancando al presente indicazioni specifiche per le imprese da parte di Ministeri e Regioni su come 

comportarsi per tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori, restano applicabili le indicazioni generali rilasciate 

dall'Organizzazione Mondiale per la Sanità con riferimento alla prevenzione dalle malattie trasmesse per via 

respiratoria.  

 

Riportiamo alcuni link concernenti la diffusione del virus: 

• FAQ del Ministero della Salute 

• pagina dedicata dall'Istituto Superiore di Sanità 

• pagina dedicata dall'Unità di Crisi della Farnesina 

• pagina dedicata dal Ministero della Salute 

• sito dell'Organizzazione Mondiale della Sanità 

• Indicazioni di Regione Lombardia 
 

In primo luogo si fa riferimento alla pulizia e disinfezione delle mani come principale misura precauzionale 

e al fatto che la mascherina deve essere usata solo nel caso in cui si sospetta di essere malati o ci si prende cura di 

una persona con sospetta infezione. Nel caso devono essere utilizzate le semimaschere filtranti di tipo FFP2 e 

FFP3. La maschera (o mascherina) chirurgica non possiede queste caratteristiche filtranti e ha una tenuta sul viso 

molto precaria. 

Si allega la brochure redatta dall’Istituto Superiore di Sanità sui 10 comportamenti da seguire per la 

prevenzione da Coronavirus. 

 

Al riguardo, è consigliabile che i datori di lavoro invitino i propri dipendenti ad adottare alcuni 

accorgimenti, tra cui ad esempio: lavarsi frequentemente le mani, curare l'igiene delle superfici, evitare contatti 

prolungati e ravvicinati con persone che presentano i sintomi dell'influenza e così via. Si invitano inoltre i datori 
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di lavoro a predisporre il materiale informativo necessario e a diffondere tra i dipendenti notizie sui principali 

sintomi del virus e sui comportamenti igienico-sanitari da adottare, sia affiggendo in bacheca i documenti allegati 

sia se possibile con comunicazioni mirate agli stessi.  

Si consiglia inoltre di valutare quali misure preventive la necessità di spostamento dei propri collaboratori, 

vietando i viaggi verso aree a rischio ovvero, al contrario, regolamentare l’eventuale accesso in azienda di clienti e 

visitatori. 

 

Si raccomanda inoltre di informare i propri lavoratori di avvertire tempestivamente l’Azienda nonché il 

dipartimento dell’ASL competente territorialmente (numeri utili per ASL Biella: 015 15159255; ASL Vercelli 

0161 593016; ASL Novara: 0321 374304) qualora si abbia il sospetto di essere stati contagiati o di aver avuto 

contatti, anche indirettamente, con persone che manifestino i sintomi dell’infezione, ovvero di essere stati in aree 

nazionali o internazionali.  

A livello nazionale, il 27 gennaio il Ministro Roberto Speranza ha inoltre attivato il numero di pubblica 

utilità 1500 per rispondere alle domande dei cittadini sul nuovo Coronavirus 2019-nCoV. Oltre tali numeri si 

ricorda che le Regioni hanno attivato Numeri Verdi per informazioni, per il Piemonte 800 333444, per la 

Lombardia 800.894.545 e per il Veneto 800.462.340 

 

In coerenza con quanto disposto dal Ministero della Salute e dalla Regione Lombardia, coloro che 

dovessero essere residenti o domiciliati nei comuni indicati dalla stessa Regione (Codogno, Castiglione d’Adda, 

Casalpusterlengo, Fombio, Maleo, Somaglia, Bertonico, Terranova dei Passerini, Castelgerundo, San Fiorano), 
sono esentati dal rendere la prestazione lavorativa.  

 

Eventuali altre misure di sicurezza che l’azienda vorrà adottare a livello di prevenzione saranno a 

discrezione del Datore di Lavoro. 

 

Per quanto riguarda il Documento di Valutazione dei rischi, dovendo il Datore di Lavoro valutare tutti i 

rischi salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, è opportuno integrare il Documento stesso in relazione al rischio 

biologico inteso come rischio indiretto e non uso deliberato di agenti biologici. A tal fine alleghiamo bozza di 

documento che sarà da personalizzare in base allo scenario e alle relative misure prese internamente. 

 

Alleghiamo infine bozza di comunicazione da affiggere e/o consegnare ai lavoratori nonché bozza di 

scheda di autovalutazione da compilare nel caso in cui si ritenga necessario. 

 

Restiamo a disposizione per quanto sulla materia ulteriormente necessario. - Tel. 015 8480533;  

(e-mail: sicurezza@crab.it). 

 

 

Con i migliori saluti 

 

 IL DIRETTORE 

(Dr. Ing. Paolo Rege) 
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