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SOCIETA" Conferenza stampa di presentazione del programma 2018: i posti disponibili sono 27, domande enro agosto

Ripartono gli stage di qualita per laureati e laureandi

Dopo i sei mesi a 700 euro molti hanno trovato lavoro

BIELLA (gtg) Ripartono anche gue-
stanno gli stage di qualits, ﬁin.i-
ziativa seguita da Informagiovani e
co-finanziata dal comune di Biella
giunta alla sua decima edizione,
che per un buon numero di
neo-laureat ha aperto le porte del
mondo del lavoro. I posti a dispo-
sizione sono 27, ciascuno della du-
rata di sei mesi e retribuito con 700
euro mensili, cosi come conferma-
to dall'assessore alle politiche gio-
vanili Francesca Salivotti durante
la conferenza stampa di presen-
tazione del progetto, che si & svolta
ieri mattina a Palazzo Oropa. «La
longevita di questa iniziativa & il

rimo sintormo della sua efficacia -

a commentato - Il comune, at-
traverso Informagiovani che rin-
grazio per il grande impegno, fa da
tramite tra giovani ad alta specia-
lizzazione in cerca di lavoro e le
aziende che a volte faticano a met-
tersi in contatto con loros. 11 suc-
cesso sta nelle cifre e anche in un
cambiamento di mentalita. «In
questi ormai dieci anni - ha ri-
cordato Paola Savio, responsabile
di Informagiovani - abbiamo “in-
segnato” a qualche azienda ad av-
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valersi di stage e apprendistato»,

1 27 posti di guest’anno sono
suddivisi tra profili di marketing, di
amministrazione, di risorse uma-
ne, di area tecnica o diarea sociale.
1dettapli dellerichieste delle azien-
de sono a disposizione sul sito web
di Informagiovani Biella dove c'&
'indirizzo di posta eleftro-
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nica a cui inviare la domanda entro
il 20 agosto. I requisiti richiesti so-
no l'eta (fino ai 32 anni), essere
laureandi (con non pit di due esa-
mi da sostenere e la tesi) o laureati
in qualsiasi ateneo e residenti in
provincia di Biella oppure laureati
o laureandi presso |'universita di
Biella, anche non biellesi. Per la

gn’mﬂ volta quest'anno, un profilo
aperto a specializzati post di-
ploma Its tessile abbigliamento
moda. Lo stage, come si & detto,
dura sei mesi e viene retribuito con
700 euro mensili, Le domande van-
|, no consegnate entro il 20 agosto.
Per quanto riguarda il bilancio
delle precedenti edizioni, nel
2017/2018 diciassette dei ventiset-
te tirocinanti sono rimasti nell'a-
zienda che li aveva ospitati con
contratti che variano dal tempo in-
determinato all'apprendistato. E il
38% degli oltre 200 giovani che in
nove anni si sono avvicinati con
questa iniziativa al mondo del la-

ol ooen o romat aicut dal 2008 In o
= a i 2008. In to-
za stampa di tale dagli stage di qualita sono gia
presentazione passati li]]fa.tﬁ 212 neul?meati-. a

rik e 140 di loro sono state fatte pro-
',hl'"m;ﬂ“ poste, a periodo terminato, per re-
Stage diqua-  gare nelle aziende e 123 sono state
“ﬁ:*ﬂuﬂ|ﬂ' accettate. Oggi sono 81 i dipen-
rimattina a Pa-  denti usciti dallo stage che le im-
lazzo Oropa prese hanno ancora in OIganico

con casi, come la Manuex di Qua-
regna, di “en plein”: dal primo ti-
rocinio ativato nel 2011 fino al-
l'anno scorso, tutti gli stagisti sono

stati assunti.
Giulia Gaia Maretta
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